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- ٢٣٩ -  

في  أداء الطلبة المعلمین لضمان الجودة فير مقترح تصوّ 
  بنظام التعلیم المفتوح مقرر التربیة العملیة

  )كلیة التربیة بجامعة البعثفي  میدانیةدراسة ( 
  

  سوریا /  جامعة البعث /عمید كلیة التربیة                             إسماعیل علي محمد .د
  
  

  :مقدمة 
 أننسلم  أن لابد ،بخطى ثابتة ورؤى واضحة إلیھاالثالثة والدخول  الألفیةمع بدایة 

كان التعلیم للجمیع  أنفبعد  ؛ونھضتھا الأممفي كل مجتمع ومفتاح  التعلیم ھو ممر التقدم
فھو عملیة مستمرة یطلبھ  ؛بمرحلة عمریة محددة ولم یعد التعلیم مرتبطاً  ،التعلیم للتمیز أصبح

المتعددة والتي من بینھا التعلیم المفتوح  بأشكالھیدخل فیھ  حوأصب ،"الفرد ما دام حیا
  .تأھیلھم وإعادةوتثقیفھم وادر وتدریبھم كال إعدادات المفتوحة التي تسھم في لجامعوا

ھو التعلیم المفتوح یسھم في تطویر العملیة التربویة التي تولیھا الدول جل وھا
 وإعدادھمھتمام بھم عن طریق الا ،لمیناھتمامھا لرفع المستوى التعلیمي والمھني للمع

یعوض ما قد یظھر من نقص من  الأحیانلھم لأن المعلم الناجح في كثیر من یتأھ وإعادة
فإن علیھ  ،الرئیسة المنوطة بھ مھامھ أداءوحتى یتمكن المعلم من ، ةیالتعلیمعناصر العملیة 

ھتمام بالمھارات وتنمیتھا عند ولعل الا ، إتقانھامن المھارات التدریسیة و  یمتلك عدداً  أن
حیث تعتمد ھذه الاتجاھات على تحلیل  ،والتدریب التأھیلالمعلمین من الاتجاھات الحدیثة في 

  . "ناجحا" یصبح معلما أنالمعلم یمكن  أتقنھا إذامجموعة من المھارات  إلىعملیة التدریس 
  

فھي توفر لھ  ،الطالب المعلم تأھیل وإعادة إعدادفي " حیویا" وتلعب التربیة العملیة دورا
 أنویمكن القول  ،والثقافیة والمھنیة الأكادیمیةات قفرص ممارسة ما تم دراستھ في المسا

طلبتھا تأھیل  وإعادة في إعداد وكلیة التربیة الجامعةلعملیة ھي مقیاس نجاح االتربیة 
    .المعلمین لكي یصبحوا مؤھلین للتدریس

 إعدادلن یكون لھا قیمة حقیقیة في  ،بویة نظریةدراسة تر ةأی أنویرى الباحث 
لضمان الجودة  على التدریس بمھاراتھ المتنوعة"عملیا بةالمعلمین ما لم یصاحبھا تدریب الطل

برامج عصریة  أثنائھاالمعلم قبل الخدمة وفي  إعدادتكون برامج  أنكما یتطلب . في أدائھم
 ل على سد الفجوة بین النظریة والتطبیقفالتربیة العملیة تعم ،تكسبھ الخبرات اللازمة

حد المتخصصین إلى أن التربیة العملیة تتیح أویشیر  ،)٩،ص٢٠٠٧إسماعیل وإبراھیم،(
الفرصة للطالب المعلم تعرف أخلاق المھنة وتحسن أدائھ وتنمیة قدراتھ وتعرف سلوك 

  ).١٩-١٨ص ،١٩٩٩الفرا و جامل ( ..الطلبة والبیئة المدرسیة 
الدروس وتنفیذھا  بإعدادمھمة تتصل  إلىھام المطلوبة من الطلبة المعلمین وتتنوع الم 

ن امتلاك إو ،تتصل بتقویم الدروس وأخرىواستخدام طرائق التدریس والوسائل التعلیمیة 
  .المعلم لھذه المھارات مؤشر على فعالیة البرامج التعلیمیة المقدمة لھ
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تأھیلھم  وإعادةالمعلمین  وإعدادبالتدریس التربوي الخاص  الأدبوقد ذكر التربویون في 
 المھارات الثلاث الكبرى وھي مھارات التخطیط وأھمھا ،من المھارات التدریسیة" عددا

التدریسیة الكبرى مجموعة  ویندرج تحت ھذه المھارات ،ومھارات التنفیذ ومھارات التقویم
  من المھارات التدریسیة الفرعیة

  )٢٠٠٦؛الصقرات  warld 1996؛٢٠٠٠الخولى  ،١٩٩٦زیتون  ،١٩٩٨جابر وزاھر (
التي لعالمي بالبحوث و ا الإقلیميعلى المستویین  أدبیاتاھتمت دراسات و بحوث و  كما

بكلیات  إعادة تأھیلھمو  إعدادھمیتم  نالمھارات التدریسیة لدى الطلبة المعلمین الذی تتضمن
  :من ھذه الدراسات  ،للتربیة

جھا أن أداء مجموعة الطلبة المعلمین ئو كان من نتا ،)  Simbo 1999(دراسة سمبو      
التي مرت بخبرة التدریس المصغر كان أفضل من أداء المجموعة الضابطة التي لم تتعرض 

نت الدراسة أن الخبرة التي یكتسبھا الطالب المعلم من برنامج التدریس یللبرنامج ، كما ب
   .لدیھساعد على تطویر مھارات التدریس تالمصغر 

في دراستھ التقویمیة إلى عدم تفرغ الطالب المعلم أثناء )  ١٩٩٠(  يو قد توصل غون     
كما توصل  ،و العوامل المساعدة على تحسین الأداء الإمكاناتالتربیة العملیة و عدم توفیر 

في التربیة العملیة یعتمد على  الإشراففي دراستھما إلى أن  )  ١٩٩١( حسین و الجنید 
  .وب الزیارات الصفیة و الاجتماع بالطلاب المعلمین من مشرف إلى آخر أسل

فقد أظھرت نتائج دراستھما أن الطلاب المعلمین لا  ،) ١٩٩٣( و المیمات  نینحساأما      
)   Melnick  1993(وأجرى میلنیك  ،ون بالمھارات التدریسیة الكافیة بصفة عامةیلمّ 
یة و أن تقویماتھم إلى الملاحظات الأسبوعن لم یستندوا في من أھم نتائجھا أن المشرفی ةسادر

 "أیضا وأكدت الدراسة ،تلك الملاحظات تفتقر إلى الدقة و تمیل إلى سرد الایجابیات فقط
  .تزوید المشرفین بتدریب كاف على أسس تقویم المتدربین تقویماً سلیماً ضرورة 

لى حاجة المعلمات دراستھما إ في)  ١٩٩٥الوھبي (  و)  ١٩٩٤القحطاني ( وقد توصل 
(      ویم و قد أجرى لثلاثة التخطیط و التنفیذ و التقللتدریب على جمیع مھارات التدریس ا

یجابیة برنامج التربیة إأن المتدربین عبروا عن  :دراسة من أھم نتائجھا)  ١٩٩٧،  إبراھیم
المدرسیة  الإمكاناتو  شرافیةالإما عدا تلك المتعلقة بالزیارات  ،العملیة في كثیر من جوانبھ

تلك المتعلقة بالتواصل مع الكلیة و تنظیم  ،في حین عبر المدیرون عن سلبیات أكثر أھمھا
  . الإشرافیةالزیارات 

للبرنامج  نالمنفذیغالبیة المعلمین  أن ،دراسة من أھم نتائجھا)   ٢٠٠٠التمار ، (  أجرىكما 
إلى الجوانب التقلیدیة ولا تعتمد على توظیف طرائق التدریس المستخدمة تمیل  یرون أن

دراسة توصل فیھا إلى نتائج عدة من )  ٢٠٠٤آل زمانا (  أجرىو ،التكنولوجیا الحدیثة
جھل الكثیر من الأمور  فيلعینة تمثلت االتي واجھھا أفراد  الإداریةأن الصعوبات  :أھمھا

ن الصعوبات الفنیة تمثلت في وأ ،قلیلة إمكاناتواختیار مدارس ذات  ،في المدرسة الإداریة
صعوبة ترجمة النظریات التربویة إلى واقع عملي و صعوبة مراعاة الفروق الفردیة بین 

  .الطلاب و صعوبة تنظیم البیئة الصفیة 
نتائجھا أن النظام المطبق حالیاً للتربیة  أھمدراسة من )  ٢٠٠٥المنحلافي (  أجرىكما

وقلة المدة المحددة للتربیة العملیة و  ،المتابعة في الكلیةو  الإشرافالعملیة یعاني من سوء 
 الأكادیميالطلبة المعلمین في الجانبین  إعدادغلبة الجانب النظري على الجانب العملي في 

و التربوي المقرر تدریسھ في الكلیة و  الأكادیميووجود تعارض بین المحتوى  ،والتربوي
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المھارات  أداءأن  ،ھاجدراسة من أھم نتائ )  ٢٠٠٥حمادین ( أجرى و ،الواقع المیداني
التدریسیة لدى الطلبة المعلمین كان ضعیفاً بشكل عام و دون المستوى المقبول تربویاً و مھنیاً 

.  
المعلم خاصة كما  أداءو ،التعلیم عامةتزداد في الوقت الحاضر الانتقادات الموجھة إلى و

العالم إلى نقد شدید  نحاءأي كثیر من ف إعدادھمتتعرض مؤسسات تدریب المعلمین و 
و لذلك  ،و المھنیة الأكادیمیةمن الناحیتین  كفایتھمیتعرض في جملتھ إلى نوعیة المعلمین و
(              المعلمین أولئكیتخرجون على أیدي ینسحب النقد على مستوى التلامیذ الذین 

  ) ١٩٩٧ ،الفاضل و السویدي
  : أسئلتھمشكلة البحث و 
على التربیة العملیة في التعلیم النظامي  الإشرافلال خبرة الباحث في مجال من خ

مقابلات موسعة مع العدید  إجراءو التعلیم المفتوح في كلیة التربیة بجامعة البعث و من خلال 
مشرفي التربیة العملیة من الموجھین من طلاب و طالبات برنامج تعمیق للتأھیل التربوي و

بینت أن ھناك حاجة إلى برنامج تربیة عملیة یقوم على احتیاجات المعلمین التي و التربویین،
ولذلك تبین الحاجة الماسة للتعرف على واقع أداء الطلبة المعلمین الملتحقین ببرنامج  ،الفعلیة

لضعف في أداء ثم اقتراح تصور لتلافي نقاط ا ،تعمیق التأھیل التربوي بنظام التعلیم المفتوح
أیة  جرتومن جانب آخر لم  ،المعلمین لبةمراعاة طبیعة ھذه الفئة من الط معین الطلبة المعلم

  .في حدود علم الباحثالتربیة العملیة بنظام التعلیم المفتوح  مجالفي  دراسة
  :الآتیین مما سبق یمكن تحدید مشكلة البحث في السؤالین 

ھیل التربوي بنظام ما مستوى أداء الطلبة المعلمین الملتحقین ببرنامج تعمیق التأ -١
  التعلیم المفتوح في كلیة التربیة بجامعة البعث ؟

وتطویر أداء الطلبة المعلمین في مقرر  ،ما التصور المقترح لتلافي نقاط الضعف -٢
 ؟ لضمان الجودة في أدائھم التربیة العملیة

  
  
  

  :فرضیات البحث 
رجات أداء بین متوسطات د%  ٥عند مستوى دلالة  إحصائیالا توجد فروق دالة  -١

  ) . إناثذكور و ( الطلبة المعلمین الملتحقین بالبرنامج وفقاً لمتغیر الجنس 
بین متوسطات درجات أداء %  ٥عند مستوى دلالة  إحصائیالا توجد فروق دالة  -٢

(         الطلبة المعلمین وفقاً لمجالات بطاقة التقویم في مقرر التربیة العلمیة 
  .)م و التقوی ذالتنفی التخطیط و

  : ھأھدافوالبحث میة أھ
وھو التربیة العملیة التي ھي عنصر مھم و  ،یتناول ھذا البحث موضوعاً غایة في الأھمیة

من برنامج تعمیق م و تدریبھ للارتقاء بمستوى الطلبة الخریجین ـأساس في عملیة إعداد المعل
عن برنامج التربیة العملیة  قد تفید نتائج البحث و توصیاتھ المسؤولین، و ويــل التربــالتأھی

لعمل على تطویره ورفع كفاءتھ وزیادة فعالیتھ للطلبة برنامج تعمیق التأھیل التربوي 
 .والارتقاء بجودتھ 

  :البحث إلى ھذا یھدف لذلك 
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التربوي بنظام التعلیم  التأھیلالطلبة المعلمین ببرنامج تعمیق  أداءالتعرف على واقع  -
  . الأداءعلى نواحي القوة و نواحي الضعف في ھذا المفتوح من خلال الكشف 

 أداءتطویر  في سبیلوضع تصور مقترح لتلافي نواحي الضعف و تدعیم نواحي القوة  -
  . لضمان الجودة في أدائھم الطلبة المعلمین في التربیة العملیة

  :حدود البحث وعینتھ 
  :یقتصر البحث الحالي على 

في  ٢٠٠٦/  ٢٠٠٥للعام الدراسي  الأولالفصل في  تربويطلبة برنامج تعمیق التأھیل ال -
  جامعة البعث 

 يفي مركزمن الطلبة المعلمین الدارسین طالباً و طالبة  ١٦٢طبقت بطاقة الملاحظة على  -
  :وفق الجدول الآتي، نفاذ حمص و حماة 

  
  
 

  لمتغیر الجنس" توزیع أفراد عینة البحث تبعا) ١(جدول 

  الجنس
  النفاذ التكرار في مركز

  النسبة المئویة  عدد أفراد العینة
  حماة  حمص

  %١٦  ٢٦  ١٥  ١١  ذكر
  %٨٤  ١٣٦  ٦٠  ٧٦  أنثى

  %١٠٠  ١٦٢  ٧٥  ٨٧  مالمجموع العا
  

  :مصطلحات البحث 
برنامج تعمیق في المعلم  البجمیع الممارسات و الفعالیات التي یقوم بھا الط:  الأداء -

  .ابلة للملاحظة و القیاس التأھیل التربوي فعلیاً بالمدارس و الق
ھو مقرر یھدف إلى تزوید الطالب المعلم في برنامج تعمیق التأھیل  :التربیة العملیة  -

عارف و المھارات و الاتجاھات التي تمكنھ من موي بنظام التعلیم المفتوح بالبالتر
 عملھ بكفاءة و فعالیة  أداء

 إعدادربیة و یحمل شھادة ھو معلم على رأس عملھ في وزارة الت: الطالب المعلم  -
م یي بنظام التعلوبجل في برنامج تعمیق التأھیل الترمعلمین من معھد و طالب مس

 .المفتوح 
  : أدواتھمنھج البحث و 

لأن ھذا المنھج یقوم على  ،استخدم البحث المنھج الوصفي نظراً لملاءمتھ لأھداف البحث 
الطلبة  أداءن خلال الكشف عن واقع م ،ملاحظة الظاھرة ثم وصفھا و تحلیلھا و تفسیرھا

واقتراح تصور لمعالجة نواحي القصور  ،الملتحقین ببرنامج تعمیق التأھیل التربوي نالمعلمی
  .وضمان الجودة فیھ في أدائھم في سبیل تطویر الأداء

 ،لتقدیر مستوى أداء الطلبة المعلمین في الواقع كأداةو یتم ذلك من خلال بطاقة ملاحظة 
في عملیة التدریس  يالحقیق الأداء أوعبارة تدل على السلوك /   ٨٠/ تتألف من  داةالأوھذه 

 ١،٢،٣،٤،٥(                درجات  أعطیتوقد  ،والتنفیذ و التقویم التخطیطالثلاث بمراحلھا 
بدرجة متوسطة ، بدرجة ضعیفة ، غیر   ،بدرجة كبیرة جداً، بدرجة كبیرة( لمدى التوافر ) 
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ى مجموعة من من خلال عرضھا عل ةو تم التأكد من صدق الأدا ،على التوالي) متوافرة 
لاستخراج  "األف اخكرونب"تھا عن طریق استخدام معادلة كد من ثباكما تم التأ ،المحكمین

 ققابلة للتطبی الأداةو بذلك تصبح  ،و ھو معامل ثبات عال% )  ٨٠( معامل الثبات الذي بلغ 
.  

  :ث حخطوات الب
  :أھداف البحث قام الباحث بالخطوات الآتیة لتحقیق 
 مجال الاطلاع على الأدبیات و البحوث ذات الصلة بموضوع البحث و خاصة -

  .التربیة العملیة 
 .و التأكد من صدقھا و ثباتھا )  ةبطاقة الملاحظ( بناء أداة البحث  -
ل التربوي اختیار عینة البحث من الطلبة المعلمین المسجلین في برنامج تعمیق التأھی -

. 
معلم صف و  يتدریب بعض طلبة دبلوم التأھیل التربوي في كلیة التربیة باختصاص -

 . -عینة البحث-علمین مالمناھج على كیفیة تطبیق بطاقة الملاحظة على الطلبة ال
 .غ بیاناتھا یعلى عینة البحث و تفر) بطاقة الملاحظة ( البحث  أداةتطبیق  -
 المناسبة  حصائیةالإمناقشتھا باستخدام الأسالیب  وا سیرھفتحلیل نتائج التطبیق و ت -
بناء على  الطلبة في مقرر التربیة العملیة أداءلتطویر  حور المقتروضع التص -

 .النتائج التي تم التوصل إلیھا
 .للبحث الإحصائیة الأسالیب

جتماعیة للعلوم الا الإحصائيالبرنامج  باستخدامم معالجة البیانات ار فرضیات البحث تبلاخت 
و  یةسابالحالمتعلقة بالمتوسطات  الإحصائیةو تحدیداً المعالجات )  SPSS( یة وبو التر

  .لمجموعتین مستقلتین ) ت ( النسب المئویة و اختبار 
  : وتفسیرھا عرض نتائج البحث

الطلبة  أداءما مستوى " ینص على  يالذ ثعلى السؤال الأول من أسئلة البح للإجابة: أولاً 
المفتوح في كلیة التربیة  میي بنظام التعلوبحقین ببرنامج تعمیق التأھیل الترین الملتالمعلم

  "بجامعة البعث ؟
وارد في نموذج التقویم  أداءالانحرافات المعیاریة لكل واستخدمت المتوسطات الحسابیة 

ائج ومن أجل تفسیر النتالآتیة، ) ٤(و) ٣(و ) ٢( ولاكما یظھر في الجد) بطاقة الملاحظة (
 – ٤(     درجة توافر كبیر جداً،  ) ٤.٥من  أكثر(  :اعتمدت المتوسطات الحسابیة التالیة

  درجة توافر )  ٤.٤٩
( درجة توافر ضعیفة و )  ٣.٤٩ – ٣(درجة توافر متوسطة ، )  ٣.٩٩ – ٣.٥٠( كبیرة، 
ء على و تم اعتماد ھذه المتوسطات بنا) أو غیر متوافرة ( درجة ضعیفة جداً )  ٣أقل من

  .آراء المحكمین 
  ) ٢( الجدول 

   نالمعلمیو درجة التوافر لأداء الطلبة المتوسطات الحسابیة و الانحرافات المعیاریة 
  وفق بطاقة التقویم للتدریس في مجال التخطیط

متوسط   الأداءات  المجال
درجات 

  الأداء

الانحرا
ف 

  المعیاري

درجة 
توافر 
  الأداء
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التخطیط 
  للتدریس

قابلة للملاحظة ( أھداف البحث بشكل إجرائيیصوغ - ١
  )والقیاس 

  .یربط أھداف الدرس بموضوعھ  - ٢
  )مھاریة  –وجدانیة  –معرفیة ( یضع أھداف شاملة  - ٣
  .یتناسب مع زمن التدریس ایضع الأھداف بم - ٤
  .یضع خطة لتنفیذ الدرس و تقویمھ  - ٥
  .مناسبة لخصائص الطلاب الالأھداف یحدد  - ٦
  .تطلبات التعلم القبلي اللازمة لتعلم موضوع جدیدوفر می - ٧
   ط عناصر التخطیط من حیث الأھداف یعمل على تراب - ٨

  .و الأسالیب و الأنشطة و التقویم  تالمحتوى والتقنیا    
  .یحوي المخطط على إشارة إلى المدونات الخاصة  - ٩

  ھ العام للدرسیحوي المخطط على التوجّ  -١٠

  ٣و٤١
  ٣و٣٨
  ٣و٢٧
  ٢و٨٧
  ٣و٠٨
  ٢و٠٢
  ٣و١٤

  
  ٣و٢٨
  ٣و٣٣
  ٣و٠٩

 

  ٠و٧٠
  ٠و٦٩
  ٠و٧٩
  ٠و٨٨
  ٠و٧١
  ٠و٨٠
  ٠و٧٠

  
  ٠و٧٩
  ٠و٦٥
  ٠و٧٣

  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
غیر 

  متوافرة
  ضعیفة
غیر 

  متوافرة
  ضعیفة

  
  ضعیفة

ضعیفة 
  ضعیفة

داءات في مجال التخطیط كان متوسط درجة توافر أن جمیع الأ) ٢(یتضح من الجدول      
بمعنى أن درجة الأداء تراوحت ما بین )  ٣.٤١-٢.٨٧( ن یتراوح ما بین أداء الطلبة المعلمی

  % .٨٠و الضعیفة % ٢٠ضعیفة و غیر متوافرة  لذا بلغت نسبة الأداء غیر المتوافر 
  )٣(الجدول 

   نالمتوسطات الحسابیة و الانحرافات المعیاریة و درجة التوافر لأداء الطلبة المعلمی
  بطاقة التقویم وفق التدریس في مجال تنفیذ

متوسط   الأداءات  المجال
درجات 

  الأداء

الانحراف 
  المعیاري

درجة توافر 
  الأداء

  
  
  
  
  
  
  
 تنفیذ

  لتدریسا
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :التھیئة للتدریس  -
  .یستخدم مدخل مثیر و مشوق  -١
 .اخل و أسالیب متنوعة یستخدم في التھیئة مد -٢
 یوجھ أسئلة لربط الدرس بخبرات التلامیذ  -٣
 یوظف بعض الأحداث الجاریة في إثارة التلامیذ  -٤
 .یعرض وسیلة تعلیمیة لإثارة التلامیذ  -٥
 .یربط التھیئة بأھداف الدرس  -٦
 )دقائق ٧ – ٥( یستخدم تھیئة مناسبة  -٧

  :شرح الدرس 
  یكتب عنوان الدرس و نقاطھ الأساسیة  -٨
 .یمھد لشرح كل نقطة بفقرة تمھیدیة  -٩

  .یستعین بالأمثلة والتشبیھات و الوسائل التعلیمیة 
  .یكتب أمام كل نقطة ملخص لھا  
  .یربط نقاط الدرس ببعضھا  
  .لمصطلحات لیتسم شرحھ بالتسلسل و الترابط و التوضیح  

  :الاستحواذ على انتباه الطلاب 
  یھیئ البیئة الصفیة  
  .ینظر إلى الطلاب أثناء التدریس 
  یتحرك بشكل مناسب في غرفة الصف  
  ینوع في الإشارات و الإیماءات الجسدیة  
  .یغیر من نبرات الصوت و شدتھ و صمتھ  
  .في التدریس عند الضرورة  ةیستخدم الفكاھ 

  
  ٣و٣٧
  ٣و٣٩
  ٣و٠٨
  ٣و٠١
  ٣و٢٠
  ٢و٩٨
  ٣و٢٣

  
  ٣و٤٤
  ٣و٥٦
  ٣و٠٦
  ٢و٩١
  ٣و٥١

  
  ٣و٤٨

  
  ٣و٣٨
  ٣و٧٧
  ٣و٢٢
  ٣و٣٢
  ٣و٣٠

  
  ٠و٦٧
  ٠و٧٣
  ٠و٨٢
  ٠و٧٦
  ٠و٧٣
  ٠و٧٣
  ٠و٧٣

  
  ٠و٧٤
  ٠و٨٦
  ٠و٧٢
  ٠و٧٢
  ٠و٦٧

  
  ٠و٧٢

  
  ٠و٦٣
  ٠و٨٢
  ٠و٧٥
  ٠و٦٧
  ٠و٧٤

  
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة

  غیر متوافرة
  ضعیفة

  
  ضعیفة

  ضعیفة متوسطة
  ضعیفة
  متوسطة

  
  ضعیفة

  
  ضعیفة
  متوسطة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة



  ô° محمد علي اسماع. د                      ٢٠١٠نیسان لسنة . مجلة الفتح . العدد الرابع والأربعون 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  تابع
 تنفیذ

  لتدریسا
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  تابع
 تنفیذ

  لتدریسا

  :استخدام السبورة 
  ینظف السبورة بمجرد دخولھ الصف 
  .لیس أمامھبجانب الجزء الذي یشرحھ و  یقف 
یشKKیر إلKKى الرسKKوم و الكتابKKات الموجKKودة علKKى السKKبورة أثنKKاء  

  .شرحھا
  .یكتب بخط كبیر یسھل رؤیتھ 
  .یقسم السبورة تقسیماً مناسباً لطبیعة الدرس  
  .یستخدم الطباشیر الملون استخداماًَ◌ وظیفیاً  

  :مھارة تنفیذ العروض العملیة 
  .ینفذ المھارة موضوع العرض بدقة خطوة خطوة 
  .ینظم العرض بحیث یراه الطلاب 
  .یجعل الطلاب نشیطین أثناء العرض 
  .للعرض "ایقدم ملخص 

  :مھارة طرح الأسئلة أثناء الدرس
  .یوجھ أسئلة مناسبة لموضوع الدرس 
  .یوجھ أسئلة واضحة من حیث الألفاظ والمعاني 
  .جھ أسئلة مناسبة لمستوى التلامیذیو 
  .یوجھ السؤال إلى جمیع التلامیذ ثم یحدد المجیب 
  .یتیح فرصة للتفكیر بعد طرح السؤال 
  .یوجھ أسئلة متنوعة تثیر التفكیر 
  .یصغي باھتمام إلى إجابات التلامیذ 
  .یعزز الإجابات الصحیحة و الخاطئة فوراً  
  .زات بما یتناسب مع نوعیة الإجاباتینوع في المعز 
  .یساعد التلامیذ للوصول إلى الإجابات الصحیحة  
  .یسمح بتوجیھ أسئلة من قبل التلامیذ 
  .یشرك التلامیذ في الإجابات على أسئلة زملائھم 

  :مھارة ضبط الصف 
  .یتصرف بشكل ھادي دون عصبیة  
  .یحدد لطلابھ ماذا یتوقع منھم 
  .یظھر قوتھ في المادة العلمیة 
  .یلزم طلابھ القوانین و القواعد الصفیة 
  .یتجنب استخدام أسالیب التھدید و العقاب و السخریة 
  .یخصص مكافأة لأفضل الطلاب سلوكاَ  

  :مھارة استخدام الوسائل التعلیمیة في التدریس
  .یستخدم وسیلة مناسبة لموضوع الدرس 
  .یستخدم وسیلة مناسبة لمستوى التلامیذ 
  .یراعى سلامة المضمون في الوسیلة 
  .یستخدم الوسیلة في الوقت المناسب 
  .یستخدم الوسیلة في مكان مناسب لرؤیة التلامیذ 
  .یشرك التلامیذ في مناقشة معلومات الوسیلة  

  .یتابع رد فعل التلامیذ أثناء عرض الوسیلة
  .یستخدم أكثر من وسیلة إذا لزم الأمر 
  .ضبط التلامیذ أثناء استخدام الوسیلةی 

  :مھارة التعزیز 
  .ینوع من صیغ التعزیز من طالب لآخر 
  .ینوع في التعزیز بین المادي و المعنوي 
  .یوزع التعزیز بشكل عادل بین الطلاب 

  ن مدى یناسب بین قوة المعززات و عددھا و بی
  . تلمیذالابتكاریة و الأصالة في استجابة ال

  ٣و٣٣
  
  
  ٣و٠٩
  ٣و٤١

  
  ٣و٣٨
  ٣و٢٨
  ٣و٣٣
  ٣و٠٩

  
  ٣و٣٨
  ٣و٧٧
  ٣و٢٢
  ٣و٣٢

  
  ٣و٣٠
  ٣و٣٣
  ٣و٠٩
  ٣و٤١
  ٣و٣٨
  ٣و٣٨
  ٣و٧٧
  ٣و٢٢
  ٣و٣٢
  ٣و٣٠
  ٣و٣٣
  ٣و٠٩
  ٣و٤١

  
  ٣و٣٨
  ٣و٣٨
  ٣و٧٧
  ٣و٢٢
  ٣و٣٢
  ٣و٣٠

  
  ٣و٧٧
  ٣و٠٩
  ٣و٤١
  ٣و٣٨
  ٣و٣٨
  ٣و٣٨
  ٣و٣٣
  ٣و٢٢
  ٣و٣٢

  
  ٣و٧٧
  ٣و٢٢
  ٣و٣٢

  
 ٢و٩١

  ٠و٦٦
  
  
  ٠و٧١
  ٠و٦٧

  
  ٠و٧٣
  ٠و٨٢
  ٠و٧٦
  ٠و٧٣

  
  ٠و٧٣
  ٠و٧٣
  ٠و٦٧
  ٠و٧٣

  
  ٠و٨٢
  ٠و٧٦
  ٠و٧٣
  ٠و٧١
  ٠و٧٢
  ٠و٦٧
  ٠و٧٣
  ٠و٨٢
  ٠و٧٦
  ٠و٧٣
  ٠و٧٣
  ٠و٧٥
  ٠و٧٣

  
  ٠و٧٣
  ٠و٦٧
  ٠و٧٣
  ٠و٨٣
  ٠و٧٣
  ٠و٦٧

  
  ٠و٧٣
  ٠و٦٣
  ٠و٨٢
  ٠و٧٥
  ٠و٦٧
  ٠و٧٤
  ٠و٦٦
  ٠و٦٣
  ٠و٨٢

  
  ٠و٦٧
  ٠و٧٤
  ٠و٦٦

  
  ٠و٦٢

  
  

  ضعیفة
  ضعیفة

  
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة

  
  ضعیفة
  متوسطة
  ضعیفة
  ضعیفة

  
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة

  
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة

  
  متوسطة
  ضعیفة
  ضعیفة

  یفةضع
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة
  ضعیفة

  
  متوسطة ضعیفة

  ضعیفة
  

  غیر متوافرة

أن الأداءات في مجال التنفیذ كان متوسط درجة توافر أداء  السابق) ٣(یتضح من الجدول 
بمعنى أن درجة أداء الطلبة المعلمین )  ٣.٧٧-٢.٩١( الطلبة المعلمین یتراوح ما بین 
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إذ بلغت نسبة الأداء غیر المتوافر . و ضعیفة و متوسطة    تراوحت ما بین أداء غیر متوافر
  % .١٥و المتوسط % ٧٥و الضعیف % ١٠

  )٤(الجدول 
   نالمتوسطات الحسابیة و الانحرافات المعیاریة و درجة التوافر لأداء الطلبة المعلمی

  في مجال التقویم في التدریس وفق بطاقة التقویم
متوسط   الأداءات  المجال

درجات 
  اءالأد

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
توافر 
  الأداء

  
  
  

  مجال
  التقویم

  .یربط التقویم بأھداف الدرس  -١
  یراعي في التقویم مجالات و مستویات الأھداف  -٢
٣- KKKKذب درّ یKKKKذاتي و  التلامیKKKKویم الKKKKة التقKKKKى ممارسKKKKعل

  .إصدار الأحكام 
  .یعالج نقاط الضعف التي یكتشفھا عند التلامیذ  -٤
  .راریة التقویم یراعي استم -٥
(     یكلف الطKلاب بوظKائف متعKددة فKي أغراضKھا  -٦

  ) .تدریبیة  تحضیریة
  .یكلف التلامیذ بأنشطة فردیة و جماعیة  -٧

  یكلف التلامیذ بأنشطة من خارج الكتاب المدرس  -٨     
  یزود التلامیذ بتغذیة راجعة مباشرة بعد السؤال -٩

  ة للتقویمیستخدم أسالیب وأدوات متنوع- ١٠    

  ٣و٤٠
  ٣و٦٠
  ٣و٥٩

  
  ٢و٩٨
  ٣و١٤

  
  ٣و٤١
  ٣و٢٧
  ٣و٥٧
  ٢و٢٧
 ٣و١٤

  ٠و٦٦
  ٠و٧٥
  ٠و٦٤

  
  ٠و٧٦
  ٠و٧٢

  
  ٠و٨٠
  ٠و٧٠
  ٠و٧٩
  ٠و٦٥
  ٠و٧٣

  ضعیفة
  متوسطة
  متوسطة

  
غیر 

  متوافرة
  ضعیفة

  
  ضعیفة
  ضعیفة
  ةمتوسط
غیر 

 متوافرة
  ضعیفة

  
درجة توافر أداء  داءات في مجال التقویم كان متوسطأن الأ السابق )٤(یتضح من الجدول 

بمعنى أن أداء الطلبة المعلمین في ھذا ) ٣.٦٠ -٢.٢٧( الطلبة المعلمین یتراوح ما بین 
المجال تراوحت ما بین درجة أداء غیر متوافرة و ضعیفة و متوسطة إذ بلغت نسبة الأداء 

  % . ٤٠و المتوسطة % ٤٠و الضعیفة %  ٢٠غیر المتوافر 
أن أداء الطلبKKKة المعلمKKKین كKKKان دون المسKKKتوى  نجKKKد هأعKKKلا ٤و٣و٢الجKKKداول  فKKKيممKKKا سKKKبق 

ن یعKKزى ھKKذا أ یمكKKن، ممKKا یعنKKي أن ھنKKاك قصKKوراً بینKKاً فKKي أداء الطلبKKة المعلمKKین  ؛المطلKKوب
عدم تركیز المقررات التربویة التي تلقاھا الطالب على الجانKب  :القصور إلى عدة أسباب منھا

ب الطلبة و ھو الزیارات الإشرافیة و إھمKال الاقتصار على أسلوب واحد في تدری –التطبیقي 
التعلKKیم المصKKغر و الKKورش التعلیمیKKة التدریبیKKة و اللقKKاءات  :الKKة مثKKلالعدیKKد مKKن الأسKKالیب الفعّ 

وقد لا یكKون المشKرفون علKى التربیKة العملیKة علKى درجKة عالیKة مKن الكفKاءة و عKدم  ،الدوریة
وبھKKذا تمKKت الإجابKKة علKKى  .فKKي مدارسKKھم اھتمKKام إدارات المKKدارس بمتابعKKة الطلبKKة المعلمKKین 

  .السؤال الأول من أسئلة البحث
أنھ لا توجد فروق  :من فرضیات البحث التي تنص على الأولىللتحقق من الفرضیة :  ثانیاً 

اء الطلبة المعلمین الملتحقین بین متوسطات درجات أد% ٥ند مستوى ع إحصائیادالة 
  ) . إناثذكور و ( لمتغیر الجنس ببرنامج تعمیق التأھیل التربوي وفقاً 
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(   حة في الجدول فكانت النتائج موضّ  ؛لمجموعتین مستقلتین) ت ( استخدم الباحث اختبار 
  :الآتي )  ٥

  ) ٥(جدول 
  لمجموعتین مستقلتین تبعاً لمتغیر الجنس) ت ( یوضح نتائج اختبار 

أداء الطلبة 
  المعلمین

  )ت ( قیمة   ) ١٣٦= ن(إناث   ) ٢٦= ن(ذكور 
مستوى 

  *الدلالة 

  المتوسط
الانحراف 
  المعیاري

  المتوسط
الانحراف 
  المعیاري

٠.٣٦٦  ٠.٩١    
٣.٥٠  
  

٠.٥١  ٣.٣٧  ٠.٢١  

  ) ٠.٠٥( عند مستوى  إحصائیادال  ·
      

في أداء الطلبة المعلمین  إحصائیاالسابق أنھ لا توجد فروق دالة ) ٣(یتضح من الجدول  
و  ،) ٠.٣٦( مستوى الدلالة كما ھو مبین في الجدول تعزى إلى متغیر الجنس حیث بلغ 

  .بالتالي نقبل الفرضیة الأولى من فرضیات البحث 
أظھKKرت النتKKائج أنKKھ لا توجKKد فKKروق دالKKة إحصKKائیا بKKین الجنسKKین فKKي أدائھKKم التKKدریبي و  حیKKث

 ھذه النتیجة إلى أن الظروف التي خضع لھا الجنسان متشابھة من حیث اسKتخدام یعزو الباحث
كKذلك أداة التقویم نفسھا و المشرفون أنفسھم و المقررات التربویة نفسھا و الأسKالیب التدریبیKة 

  .نفسھا ھي 
للتحقق من الفرضیة الثانیة من فرضیات البحث التي تنص على أنھ لا توجد فروق دالة  :ثالثاً 

وفقاً لمجالات بین متوسطات درجات أداء الطلبة المعلمین % ٥عند مستوى الدلالة  "إحصائیا
  .تعزى لجنس الطالب المعلم  )التخطیط ، التنفیذ ، التقویم ( بطاقة التقویم في التربیة العملیة 

) ٦(فكانت النتائج كما في الجدول  ،لمجموعتین مستقلتین) ت ( استخدم الباحث اختبار  
  :الآتي 

   )٦(الجدول 
  لات بطاقة التقویملمجموعتین مستقلتین تبعاً لمجا) ت(نتائج اختبار یوضح 

  المجالات

  ) ١٣٦= ن( إناث   ) ٢٦= ن(ذكور 

  ) ت (قیمة 
  

مستوى 
  *الدلالة
  المتوسط  

الانحراف 
  المعیاري

  
  المتوسط

الانحراف 
  المعیاري

  التخطیط
  

٣.١٥  
٠.٧٩  ٠.٢٧  ٠.٥٩  ٣.٢  ٠.٤٠  

  التنفیذ
  

٣.٤٤  
٠.٢٩  ١.١  ٠.٥٨  ٣.٢٧  ٠.٢٨  

  التقویم
  

٣.٥٧  
٠.١٠  ١.٦٦  ٠.٥٦  ٣.٣١  ٠.٢٦  

  ) ٠.٠٥( حصائیاً عند مستوى الدلالة إدال *
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فKي أداء % ٥عنKد مسKتوى  إحصKائیابق أنKھ لا توجKد فKروق دالKة االسK) ٦(یتضح مKن الجKدول 

تعKزى لجKنس الطالKب ) التخطKیط ، التنفیKذ ، التقKویم ( التقویم  أداةالطلبة المعلمین في مجالات 
  .ضیات البحث و بالتالي نقبل الفرضیة الثانیة من فر ،المعلم

فقد أظھرت النتائج أنھ لا توجد فروق دالة إحصائیا في أداء الطلبة المعلمین فKي مجKالات أداء 
  التقویم 

  .تعزى لجنس الطالب المعلم ) التقویم ، التنفیذ ، التخطیط ( 
KKوراً و إناثKKة ذكKKع الطلبKKة أن جمیKKذه النتیجKKیر ھKKن تفسKKداد و  اویمكKKامج الإعKKنفس برنKKعوا لKKخض

فKي المKدارس و درسKوا نفKس المقKررات التربویKة و أشKرف علKى تKدریبھم و تقKویمھم  التدریب
  ،نفس الموجھین

أن یعKزى القصKور البKینَ فKKي أداء الطلبKة المعلمKین إلKى تركیKز المقKررات التربویKKة  یمكKنكمKا 
(        م كفKاءة المشKرفین على الجانب النظKري و إھمKال الجانKب التطبیقKي بالإضKافة إلKى عKد

وربمKKا یعKKود القصKKور أیضKKاً إلKKى عKKدم  ،عKKدم درایKKتھم بمقKKرر التربیKKة العملیKKةو ،)ھین المKKوج
  .المقرر من حیث أھدافھ و محتواه و أسالیب التقویم فیھ  اوضوح ھذ

و  المقتKرح لتلافKي الضKعفصKور ما الت :لثاني من أسئلة البحث و ھوبالنسبة للسؤال ا – رابعاً 
  طویر أدائھم في مقرر التربیة العملیة ؟القصور في أداء الطلبة المعلمین و ت

و بعد التأكد مKن وجKود قصKور وضKعف فKي أداء الطلبKة المعلمKین الملتحقKین ببرنKامج لتعمیKق 
التأھیل التربوي بنظام التعلیم المفتوح كما تبKین مKن خKلال عKرض النتKائج فKي مجKالات بطاقKة 

   ،التقویم سابقاً 
تخدمھ كKKل مKKن المشKKرف و الطالKKب المعلKKم علKKى ھیئKKة قتKKرح الباحKKث دلKKیلاً للتربیKKة العملیKKة یسKKی

انظKر ( :علKى المصKادر التالیKة بمشاركة باحث آخKر، إعدادهاعتمد الباحث في  مقرر في كتاب
   )صفحة المراجع والمصادر في البحث

  الأدب التربوي في التربیة العملیة  -
  الأبحاث السابقة ذات الصلة  -
  ة العملیة تجارب الجامعات الأخرى في التربی -
  الخبرة المیدانیة في الإشراف على التربیة العملیة بكلیة التربیة  -
   ٠الاجتماع بالمشرفین وتبادل الأفكار لتطویر التربیة العملیة  -

بKKھ والمKKدة الزمنیKKة اللازمKKة لتنفیKKذه وأھدافKKھ ومحتویاتKKھ " ویتضKKمن التصKKور المقتKKرح تعریفKKا
  :تنفیذه وفق مایلي  وخطوات وطرائق تدریسھ وأسالیب تقویمھ وأدواتھ

عبKKارة عKن خطKة تھKKدف إلKى تطKKویر التربیKة العملیKة وتنطلKKق مKن طبیعKKة :  التصKور المقتKرح 
   ..وتتسم بقابلیتھا للتنفیذ،وكذلك طبیعة طلبة التعلیم المفتوح  ،البرنامج

  :  على أن" یھدف  ھذا التصور إلى أن یكون الطالب المعلم قادرا : أھداف التصور المقترح 
  یعرف عملیة تخطیط الدروس -
  أھمیة تخطیط المعلم للدرس  بینّی -
  یذكر مواصفات الخطة الجیدة  -
  یشرح العناصر الرئیسیة في خطة الدرس  -
  یربط بین مجالات الأھداف السلوكیة والنمو المتكامل للمتعلم  -
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  درسیة وفق الاستراتیجیات المختلفة   "ایصمم خطط -
  تنمیة روح التعاون بین الطلاب یضع خطة درسیة ل -
  خطة درسیة تساعد على تنمیة مھارات التفكیر الإبداعي  حددی -
  ینفذ مھارات التدریس بكفاءة و تلقائیة  -
  ال یستخلص خصائص التقویم الفعّ  -
  یربط بین مجالات ومستویات الأھداف السلوكیة وأنواع التقویم المناسبة  -
  لمھام مع زملائھ والمشرف على التربیة العملیة یناقش ممیزات تقویم أداء ا -
  یقترح أدوات تقویم مختلفة للدروس التي یقوم بھا  -
  یخطط لدروس وفق النموذج المقترح  -
  یحكم على مھارات التدریس المختلفة أثناء العروض العملیة  -
  من اختیاره وفق النموذج المقترح " ینفذ درسا -
  مدرسي ینقد الدروس من الواقع ال -
  یستخدم بطاقات تقویم المھارات التدریسیة بدقة  -
  من النموذج المقترح في العملیة التعلیمیة " یعطي رأیھ في مدى الاستفادة میدانیا -

  : التالیة  الموضوعاتیشمل التصور المقترح بشكل عام : ر المقترح محتویات التصو
  ماھیة التربیة العملیة  -١
  لعملیة التخطیط في التربیة ا -
  مفھوم التخطیط وأھمیة التخطیط الجید للدروس  -
  مواصفات الخطة الجیدة  -
  أھمیة الأھداف السلوكیة ومجالاتھا وصیاغتھا  -

 –الاكتشKاف  –العصف الKذھني  –حل المشكلات  –ھربارت ( نماذج مختلفة للتخطیط  -      
  ) الاستقراء  –التعاوني 

  ملیة تنفیذ الدروس في التربیة الع -٢
مھKKارة إدارة  -لموضKKوع الKKدرس الجدیKKد  تلامیKKذمھKKارة تھیئKKة ال –اللقKKاء الأول  رةداإمھKKارة ( 

مھKارة  – تلامیKذمھارة اسKتثارة الدافعیKة للKتعلم لKدى ال –قبل الدخول في الدرس  إحداث ما
مھKارة اسKتخدام الوسKائل  –طKوال الKدرس  تلامیKذمھارة الاستحواذ على انتبKاه ال –الشرح 

مھKارة الواجبKات  –مھKارة طKرح الأسKئلة الشKفویة  –مھارة العKروض العملیKة  –یمیة التعل
 –مھKKارة ضKKبط النظKKام داخKKل الصKKف  –مھKKارة تلخKKیص الKKدرس  –المنزلیKKة ومعالجتھKKا 

  ) ..التلامیذمھارة تعزیز العلاقات الشخصیة مع  –مھارة التدریس الاستقصائي 
  التقویم في التربیة العملیة  -٣
 - حقیبKKة التقKKویم -أدوات التقKKویم  -أنKKواع التقKKویم  -ال خصKKائص التقKKویم الفعKKّ -تقKKویممفھKKوم ال (

  ..)تقویم أداء المھام 
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  خطوات التنفیذ 
یKKة لھKKم لتنمیKKة مھKKاراتھم الإشKKرافیة علKKى باختیKKار المشKKرفین التربKKویین وعقKKد دورات تدری -١

   .الحدیثة المتضمنة في الخطة التربیة العملیة بنظام التعلیم المفتوح وفق الاستراتیجیات
توزیع دلیل للطالKب المعلKم علKى شKكل كتKاب قKائم علKى التعلKیم الKذاتي یتضKمن المحتویKات  -٢

   ٠بما یتناسب مع طبیعة طرائق التدریس في نظام التعلیم المفتوح  ،السابقة للتصور
لیKة بالكلیKة یقوم كل مشرف باختیار أحد الدروس المصورة من أرشیف مكتب التربیKة العم -٣

حیKKث یقKKوم كKKل  بKKة المعلمKKینوعرضKKھا أمKKام الطل  C.DبشKKكل مسKKبق علKKى الفیKKدیو أو ال  
بمشKKاھدة مھKKارة واحKKدة مKKن المھKKارات التدریسKKیة فKKي كKKل لقKKاء وفKKق بطاقKKة  معلKKم طالKKب

  .المشاھدة المعدة ومناقشتھا مع المشرف 
 –ریاضKیات  –یKة لغKة عرب( یقوم كل طالب بتخطیط عشKرة دروس مKن مقKررات مختلفKة  -٤

حیث یقوم كKل طالKب فKي كKل لقKاء بتحضKیر درس ، ) ٠٠٠٠أنشطة  –اجتماعیة  –علوم 
ومناقشKKتھ مKKع المشKKرف وتقویمKKھ بواسKKطة البطاقKKة المناسKKبة ، حسKKب النمKKوذج المقتKKرح 

   ٠المقترحة في التصویر 
 حسKب الدرجKة المسKتحقةحد الKدروس وتصKویره فKي المKدارس وتیقوم كل طالب بتخطیط أ -٥

   .للطالب المعلم حسب بطاقة التقویم المقترحة في التصویر
) داتاشKو ( في كل لقاء یKتم عKرض أحKد الKدروس بواسKطة جھKاز الإسKقاط علKى الحاسKوب  -٦

أثناء العرض بملاحظة إحدى المھارات فKي الKدرس وتقویمھKا وفKق  معلم ویقوم كل طالب
رض ویقKKوم بمناقشKKة المھKKارة ثKKم یجتمKKع المشKKرف مKKع طلابKKھ المعلمKKین بعKKد العKK ،النمKKوذج

الKKدرس  ، بالإضKKافة إلKKى نقKKدوكKKذلك مناقشKKة إحKKدى الخطKKط الدرسKKیة المختلفKKة ، المطلوبKKة 
   .المصور

درجKة  ٣٠ :توزع  على الشKكل التKالي/   ١٠٠/ الدرجة النھائیة لمقرر التربیة العملیة ھي  -٧
درجKKة للKKدرس  ٣٠ ولمشKKاھدة الطالKKب ومناقشKKاتھ علKKى بطاقKKة التقKKویم فKKي كKKل مھKKارة 

  دروس وفق النموذج المعتمد  ةدرجة لتخطیط عشر ٤٠ والمصور 
یحKوي علKى جمیKع أعمالKھ فKي ) مصKنف ( في نھایة الفصل الدراسKي یسKلم الطالKب حقیبKة  -٨

للKKدرس المصKKور وتخطیطKKھ وكKKذلك  - C.D   -التخطKKیط  –مشKKاھداتھ ( التربیKKة العملیKKة 
  ) طیط والدرس المصور ملاحظات المشرف وبطاقة تقویم المشرف للتخ

مKا التصKور المقتKرح : وبھذا تمت الإجابة عن السKؤال الثKاني والأخیKر مKن أسKئلة البحKث وھKو
  ؟لضمان الجودة فیھ لتلافي القصور في أداء الطلبة المعلمین وتطویر أدائھم

  مقترحات البحث 
   .تبني التصور المقترح وتعمیمھ على مستوى جامعات القطر -
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ن تربویین ممن لدیھم خبره طویلة في مجال التربیة والتعلKیم والإشKراف انتقاء مشرفی -
   .بعد اجتیازھم الدورة التدریبیة المقترحة

مھنKة  المعلمKین مKن میKول واتجاھKات نحKو /الاھتمام بالجوانب الوجدانیة لدى الطلبKة  -
   التدریس

المھKKارات  تKKوفیر مخبKKر التعلKKیم المصKKغر فKKي كلیKKات التربیKKة للمسKKاعدة علKKى تنمیKKة -
           ٠بشكل أمثKل عند الطلبة المعلمین في التعلیم النظامي أو المفتوح التدریسیة 

                                     
 
 
 
 
 

                                                                                     
  
  
  
  

  والمصادر مراجعال
  

 ٠اتجاھKKKKات حدیثKKKKة فKKKKي التربیKKKKة العملیKKKKة :) ٢٠٠١(محمKKKKد علKKKKي  صKKKKالح، أبKKKKو جKKKKادو  -
 ٠معھد التربیة، الاونروا: الأردن،عمّان

،  التربیKKKة العملیKKKة بنظKKKام التعلKKKیم المفتKKKوح): ٢٠٠٧(إسKKKماعیل، محمKKKد وإبKKKراھیم، منKKKال  -
 .منشورات جامعة البعث

یKKازوري دار ال-التعلKKیم عKKن بعKKد والتعلKKیم المفتKKوح): ٢٠٠٧(طKKارق عبKKد الKKرؤوف ،عKKامر -
  ٠الاردن –عمان -العلمیة

دار -التعلKیم المفتKوح وتعلKیم الكبKار :)٢٠٠٤(مصطفى عبKد السKمیع،ومحمد إبراھیم،إبراھیم -
 ٠القاھرة، الفكر العربي

فاعلیKKة برنKKامج مقتKKرح لتنمیKKة بعKKض مھKKارات التKKدریس لKKدى ):  ٢٠٠١( أسKKما  ، الیKKاس -
،  رسالة التربیKة و علKم الKنفسیصل ، الطالبات المعلمات في كلیة التربیة في جامعة الملك ف

 .العدد السادس عشر 
الطالبKKات المعلمKات تخصKص معلKKم صKف فKي ضKKوء  أداءتقKویم ): ٢٠٠٦(خلKف،الصKقرات -

جامعKKة -كلیKKة التربیKKة-رسKKالة دكتKKوراه غیKKر منشKKورة-الكفایKKات  التعلیمیKKة اللازمKKة للتKKدریس
 ٠دمشق
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ثرائیKة لرعایKة الطلبKة الفKائقین فKي الا الأنشKطةتقویم برنKامج  ٠)٢٠٠٠(جاسم محمد ،التمار -
 .جامعة الكویت،  المجلة التربویة ٠الریاضیات في دولة الكویت 

بكلیKة  المیدانیKةفي التربیKة  الإشرافواقع  :) ١٩٩٨(صالح بن سلیمان بن محمد ، الحدیثي  -
ل مكتب التربیة العربي لدو،  رسالة الخلیج العربي، الریاض ، التربیة  جامعة الملك سعود 

 .الخلیج
واقKKع التربیKKة العملیKKة ببرنKKامج  :)١٩٩١(والجنیKKد مبKKارك علKKي،عبKKد علKKي محمKKد،حسKKین -

دراسKات فKKي  ٠دراسKة تحلیلیKة تقویمیKة،بKالبحرین) نظKام معلKم الفصKل(بكKالوریوس التربیKة 
 ٠ المناھج وطرق التدریس

، مھKKارات التKKدریس: )١٩٩٨(فKKوزي الشKKیخ سKKلیمان، جKKابر عبKKد الحمیKKد وزاھKKر ، جKKابر  -
 ٠دار النھضة العربیة: القاھرة  ٠)٢ط(

، صKنعاء الKیمن ٠النظKري الإطKار التربیة العملیKة :)١٩٩٦(محمد ،ومساد ، خالد، العمري  -
 ٠وزارة التربیة والتعلیم

داء التربیKKة العملیKKة لKKدى طKKلاب أالعوامKKل المرتبطKKة بKK :)١٩٩٠(منصKKور احمKKد، غKKوني  -
العلKKوم : جامعKKة الملKKك عبKKد العزیKKز مجلKKة٠)دراسKKة مسKKحیة وصKKفیة(وطالبKKات كلیKKة التربیKKة 

 .التربویة
المرشKد الحKدیث فKي التربیKة العملیKة والتKدریس  :)١٩٩٩(عبد الرحمن،عبدالله وجامل،الفرا -

 ٠مكتبة الجیل الجدید: الیمن،صنعاء ٠المصغر
عداد الطKلاب المتKدربین إثیره على أدور المعلم المتعاون وت ٠)١٩٩٤(سالم علي،القحطاني -

 .رسالة الخلیج العربیة ٠ربیة العملیةخلال فترة الت
برنKامج مقتKرح لتطKویر التربیKة العملیKة فKي كلیKة التربیKة  ٠)٢٠٠٥(محمد عبده، المخلافي  -

 ٠الیمن: جامعة إب ،  مجلة الباحث الجامعي ٠بجامعة إب
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