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  نا لدى مدرسي جودة الحياة وعلاقتها بقوة الأ 
  التربية الرياضية 

  
  محمد علي إبراھیم

  جامعة دیالى/ كلیة التربیة الاساسیة / طالب ماجستیر 
  

   :ملخص البحث
 یواجھ العاملون في المجال التربوي في العراق بشكل عام ، ومدرسي التربیة      

باین باختلاف العوامل المسببة لھا ، وھذه الریاضیة بشكل خاص ، مشاكل عدیدة ، تت
العوامل تقترن بھا ضغوطات ، تضعھم أمام مسؤولیات كبیرة یحاولون الإیفاء بھا ، 

  .  مما یعرضھم إلى تلكم الضغوط التي قد تنعكس على أداءھم المھني بشكل سلبي 
لعینة وعلیھ سعت الدراسة التعرف على العلاقة بین جودة الحیاة وقوة الأنا     

) ٦٠( تم تحدید عینة البحث الأساسیة بأخیار ولتحقیق ذلك مدرسي التربیة الریاضیة
مدرساً لمادة التربیة الریاضیة بشكل عشوائیاً ضمن المدارس التي تقع في حدود 

وبعد تطبیق استبانھ جودة الحیاة ومقیاس قوة .المدیریة العامة لتربیة دیالى المركز
  صلت الدراسة الى النتائج التالیة توعلى عینة البحث الأنا 
 اً لجودة الحیاة ملائمة لبیئة العمل مما یولد ذلك أندفاعیتمتع افراد العینة بقدر عالٍ     
 لدى أفراد العینة في تحقیق أھدافھم التربویة وكذلك یتمتعون بقوة أنا مرتفعة من اًعالی

ن جودة الحیاة وقوة الانا خلال تطبیق المقیاس ولذلك تحققت الدراسة من العلاقة بی
بأن ھناك علاقة ارتباطیة ایجابیة بین المتغیرین وفي ضوء ھذه النتائج ووجد الباحث 

یوصي الباحث الاھتمام بالمتغیرات النفسیة التي قد تؤثر على بیئة العمل أضافة الى 
أجراء المزید من البحوث مخرجات التعلیم العالي من المدرسین الذین یلحقون في 

  ئة العملبی
  
  

Quality of life and their relationship with ego. strong to the 
Physical Education teachers 
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Abstract : 
     Workers in the educational field in Iraq in general, and 
teachers of physical education in particular face, many 
problems, vary depending on the causative factors, These factors 
are associated with the pressure,which put them in front of 
major responsibilities and try to meet them, expos them to the 
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telecom pressures that may be reflected in their performance 
career negatively. 
      Accordingly this study aims at identifying the relationship 
between quality of life and the power of the ego to sample 
teachers of Physical Education to achieve this have been 
identified sample basic research Bokhiar (60) teacher education 
course sports are randomly within the schools that fall within the 
Directorate-General for Education Diyala center. After applying 
the questionnaire quality of life and standard ego strength to the 
sample of the study found the following results: 
Enjoy the respondents as high quality of life appropriate to the 
work environment, which generates a rush of high among 
members of the sample toward their education, as well as 
enjoying strongly I elevated through the application of the scale 
and therefore achieved the study of the relationship between 
quality of life and the power of the ego and the researcher found 
that there is a correlation positive between the two variables In 
light of these findings, the researcher recommends attention to 
psychological variables that may affect the work environment as 
well as conducting more research outputs of higher education of 
teachers who are causing in the work environment . 

  
  اب الأولـــــالب

   التعريف بالبحث– ١
   البحثوأھمیةالمقدمة  ١ – ١

 البحث بمدى التفاعل الحیوي والتأثیر الایجابي لدى المدرسین في أھمیة     تكمن 
بیئتھم المدرسیة من خلال تنظیم الامور النفسیة وفق صیغ علمیة مخطط لھا وتنسجم 

لامم یعتمد على مدى ماتقدمھ مع فلسفة المجتمع وتحقیق طموحاتھ وأن تقدم ا
المؤسسات التربویة من أنشطة علمیة وریاضیة ومن ھذا المنطلق یجب أن تعھد 

القیام المسؤولیات التربویة والتدریسیة الى كوادر علمیة مدربة لدیھا القدرة على 
   )٤٥ص،١٩٩٨، محمد   ( بمھامھا وواجباتھا

ماتتطلبھ  الى إضافةیب وبحث مستمر  أن مھمة التدریس مھنة فنیة تحتاج الى تدر    
من صفات عقلیة وخلقیة وشخصیة ونفسیة وتعد جودة الحیاة أحدى المتغیرات المھمة 

  التي من خلالھا نستطیع الوقوف على مدى مایتمتع بھ الفرد أثناء أداء العمل
    أن جودة الحیاة مفھوم متعدد الابعاد ونسبي یختلف من شخص لاخر من الناحیتین 

والتي . نظریة والتطبیقیة وفق المعاییر التي یعتمدھا الافراد لتقویم الحیاة ومطالبھاال
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غالباً ماتتأثر بعوامل كثیرة تتحكم في تحدید مقومات جودة الحیاة كالقدرة على التفكیر 
واتخاذ القرار والقدرة على التحكم وادارة الظروف المحیطة والصحة الجسمیة 

ادیة والمعتقدات الدینیة والقیم الثقافیة والحضاریة التي والنفسیة والظروف الاقتص
، نعیسة(یحدد من خلالھا الافراد الاشیاء المھمة التي تحقق سعادتھم في الحیاة  

  )٢ص،٢٠١٢
بأن جودة الحیاة ھي امكانیة توظیف ) frank(وفي ھذا الصدد یرى فرانك     

مجتمع ویتم ھذا في كافة میادین مایمتلكھ الانسان من قدرات عقلیة انسانیة لخدمة ال
الحیاة ویعتمد ھذا التعلیم والتثقیف والتدریب على العمل المراد أدائھ ویرتبط ھذا 
بعوامل ذاتیة وموضوعیة تجعل امر تقدیر درجة جودة الحیاة أمراً ضروریاُ لان 
الفرد في حالة تفاعل مع المجتمع ویحاول دائماً أن یحقق مستوى معیشي افضل 

، ابو النور(  اجود لكي یحافظ على جودة الحیاةل على خدماتوالحصو
  )١١٣ص،٢٠٠٠

ومن خلال ماتقدم أن الانسان المعاصر یعیش في زمن كثرة فیھ روافد الضغوط       
النفسیة مما جعلت الفرد یواجھ الكثیر من التحدیات وھذا یتطلب خبرات شخصیة 

الفرد الذي یتصف بالاتزان الانفعالي  لدى الافراد حیث ان شخصیةترتبط بقوة الانا ال
ویتمتع بالصحة النفسیة یكون لدیھ رصید عالي من قوة الانا والذي یعد حجر الزاویة 

   )٣ص ، ٢٠١٠، الحیدري( في الشخصیة 
وعلى ھذا الاساس یعد التطور التكنولوجي الذي حصل في العالم أثر بشكل      

دى الى التفكیر في دراسة كل المتغیرات مباشر على مجمل الفعالیات الریاضیة مما أ
  بشكل مباشر بعملیة الاداء الریاضي لدى مدرسي التربیة الریاضیةالتي ترتبط 

وفي ھذا الصدد یرى فروید أن الانا مركز الشعور والادراك الحسي وھو     
المشرف عن الارادة والدفاع عن الشخصیة وتوافقھا مع متطلبات البیئة ومن شأنھ أن 

 الشخصیة متوافقة مع الواقع وأن تقویة الانا تساعد على النظر بایجابیة الى یجعل
                                      )١٥٧ص ، ٢٠٠٠، فضة  ( الحیاة

ولذلك كما تمیزت بیئة العمل بالقبول والرضا جعل الافراد مستغرقین بشكل كامل     
 كل الطاقات التي یمتلكھا الفرد في وظائفھم بأداء منتج فعال وبالتالي استثمار

  )٧ص،١٩٩٩،السید(      ومعالجة العوامل النفسیة التي قد تؤثر في سلوك الافراد 
ولھذا من أجل التعرف على جودة الحیاة لدى مدرسي التربیة الریاضیة وعلاقتھ بقوة 
الانا من أجل النھوض بالمسؤولیات الملقاة على عاتقھم لابد من دراسة كافة 

غیرات النفسیة التي قد تؤثر على سلوكھم وتفاعلھم مع العمل الذي یؤدیھ مدرسي المت
  .التربیة الریاضیة

  مشكلة البحث ٢- ١
   یمكن تحدید مشكلة الدراسة الحالیة في معرفة مستوى جودة الحیاة لدى شریحة 
مھمة من شرائح العاملین في المؤسسات التربویة ولذلك أھتم علماء النفس بشكل 

كما دفع الكثیر  الإفرادر بالجوانب النفسیة التي تعد عاملاً مھماً ومؤثراً في أداء كبی
 تغیرات مھمة تتعلق بالدوافع بإعطاءمن الباحثین في مجال علم النفس الریاضي 

 للدراسة تستطیع من خلالھا أن تشخص أخضعتذا إفسیة أیماناً بأن ھذه المتغیرات الن
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 وتكمن مشكلة البحث الحالي بمعرفة الأداءالتي تؤثر في العوامل الایجابیة والسلبیة 
مستوى جودة الحیاة وعلاقتھ بقوة الانا لدى مدرسي التربیة الریاضیة في المدارس 

  .الثانویة ضمن حدود المدیریة العامة لتربیة دیالى
  
  أھداف البحث ٣- ١

  تھدف الدراسة الحالیة الى
  الریاضیة بیةمستوى جودة الحیاة لدى مدرسي التر ما -١
 بیة الریاضیةمستوى قوة الانا لدى مدرسي التر ما -٢
بیة مدرسي التردى التعرف على العلاقة بین جودة الحیاة وقوة الانا ل -٣

  .الریاضیة
  

  مجالات البحث ٤- ١
   من حملة شھادة البكالوریوس  مدرسي التربیة الریاضیة-:المجال البشري  ١- ٤- ١
  ٢٠١٣ / ٢/  ٢٤ - :ألزمانيالمجال  ٢ – ٤- ١
 الواقعة في والإعدادیة المدارس الابتدائیة والمتوسطة -:مجال المكاني ال ٣- ٤ -١

   حدود المدیریة العامة لتربیة دیالى المركز
  
  تحدید المصطلحات ٥- ١

  جودة الحیاة - ١
  ٢٠٠٦عرفھا العادلي 

شعور الفرد بالرضا والسعادة وقدرتھ على اشباع حاجاتھ من خلال ثراء  -
رقي الخدمات التي تقدم لھ في المجالات الصحیة والاجتماعیة البیئة و

والتعلیمیة والنفسیة مع حسن أدارتھ للوقت والاستفادة 
  )١٨ص،٢٠٠٦،العادلي(.منھ

 
 ادراك الاشخاص الى مواقفھم -) :WHO(وتعرفھ منظمة الصحة العالمیة  -

ام الذي من وتشمل العدید من المكونات منھا الثقافیة والقیم والنظفي الحیاة 
خلالھ یعیشون ولھ علاقة مع اھدافھم وتطلعاتھم ومعاییرھم وكذلك اعتباراتھم    

 )WHO,1993(  
  

 العینة على فرادأ ھي الدرجة التي یحصل علیھا - :إجرائیاجودة الحیاة  -
  جودة الحیاةاستبانھ

  
  الأناقوة  - ٢

  ١٩٧٣عرفھا الحفني 
لثقة بالنفس وعدم فقدان ھو القدرة على مواجھة المشكلات وعدم فقدان ا -

 )٢٥٨ص،١٩٧٣،الحفني (الاتزان الانفعالي والاستقرار بالتفكیر 
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 ١٩٨٥عرفھا العاقل 
وھي سمة مصدریة تظھر نفسھا في الاستقرار الانفعالي السلیم والقدرة على  -

 )٢٧ص، ١٩٨٥ ،العاقل(مواجھة  الصعوبات الانفعالیة بنجاح 
لدرجة الكلیة التي یحصل علیھا الطالب  ھي ا- :قوة الانا أجرائیاًكما تعرف  -

  الذي تم بنائھ من قبل الباحثالأناحین استجابتھ على فقرات مقیاس قوة 
  
 الھیئة التدریسیة في المدرسة ومن أعضاء وھو احد - :مدرس التربیة الریاضیة - ٣

 الأنشطةحملة شھادة البكالوریوس في التربیة الریاضیة وھو مسؤول عن جمیع 
  )شبكة الانترنت ( . في المدرسة الریاضیة 

  
  البــــاب الثــاني

  نظرية والدراسات السابقةاللفية  الخ- ٢
   الخلفیة النظریة١- ٢
  -:مفھوم جودة حیاة  ١- ١- ٢

استحوذ مفھوم جودة حیاة العمل على مجال واسѧع مѧن الظѧواھر التنظیمیѧة سѧواء               
 حیѧث یѧشیر مفھѧوم جѧودة     في شكلھ الكلي والموضѧوعي أو فѧي أحѧد أبعѧاده ومكوناتѧھ          

حیѧѧاة العمѧѧل إلѧѧى تѧѧوفیر المنظمѧѧة لعوامѧѧل وأبعѧѧاد حیѧѧاة وظیفیѧѧة أفѧѧضل للعѧѧاملین بھѧѧا ،     
ویتطلب ذلك انتھاج سیاسات الموارد البشریة التي تمكن من توفیر حیاة وظیفیة تشبع      

  )٤ص،٢٠٠٧،عكاشة (. حاجاتھم ، وتحقق أداء أفضل للمنظمة
حیاة العمل على أنھѧا بنѧاء مفѧاھیمي متعѧدد الأبعѧاد كمѧا       وغالباً ما ینظر إلى جودة          

تم مناقشتھا في الأدبیات الإداریة حیث یشتمل ھѧذا المفھѧوم بѧشكل جمعѧي علѧى الأمѧن           
والسلامة فѧي العمѧل ، وأنظمѧة مكافѧأة أفѧضل ، وأجѧر عѧادل ومنѧصف ، ومجموعѧات             

  )١٨ص، ٢٠٠٢،برقعان (. عمل مشاركة ومتعاونة فرص أفضل للنمو
قѧات تنظیمیѧة جیѧدة    لقد ركز البعض عند دراسѧتھ لجѧودة حیѧاة العمѧل علѧى تنمیѧة علا                  

، فѧѧي حѧѧین اھѧѧتم آخѧѧرون بالعوامѧѧل التѧѧي تنمѧѧي مجѧѧال العلاقѧѧات العمالیѧѧة          بѧѧین العѧѧاملین  
تعѧѧاون مѧѧع النقابѧѧات فѧѧي ھѧѧذا   والѧѧصناعیة تلѧѧك التѧѧي تѧѧرتبط بمواجھѧѧة مѧѧشكلات العمѧѧال وال  

زاد الاھتمѧام بجوانѧب متعѧددة    ) TQM(لѧشاملة  وفي ظѧل توجھѧات إدارة الجѧودة ا       الصدد  
من حیاة العمل تلك التي تھتم بتمكین العاملین ، والسعي لتحقیق انخراطھم وانغماسھم فѧي         

   )٥-٤ص، ٢٠٠٤، المغربي(العمل 
 جѧودة حیѧاة العمѧل مѧن خѧلال آثارھѧا المترتبѧة ،         (Anderson , 1988)یعѧرف  

 فѧѧي القѧѧرارات التѧѧي كѧѧان یقѧѧوم بھѧѧا      حیѧѧث یѧѧرى أنھѧѧا تمثѧѧل زیѧѧادة مѧѧشاركة العѧѧاملین      
المدیرون كما تنعكس في صورة تحسین الإنتاجیة من خلال الاستخدام الأمثل للأفراد     
بصورة أكثر من الأموال ، ھذا إضافة إلى تحسین الأمن والصحة الوظیفیة ومشاركة  

   )٣٧٣ص، Anderson , 1988(   .العائد وتحسین الرضا الوظیفي
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  :الحیاة مزایا جودة  ٢-١-٢
 جودة حیاة العمل لا تسھم في تنمیة قدرة المنظمة على توظیف أشخاص أكفاء -١

  .فقط ، ولكنھا تعظم أیضاً قدرة المنظمة التنافسیة 
 تسھم جودة حیاة العمل بشكل إیجابي في توفیر قوة عمل أكثر مرونة ، وولاء  -٢

  . ودافعیة
 . ملین توفیر ظروف عمل محسنة ومطورة من وجھة نظر العا-٣
 .  تساعد في تعظیم الفعالیة التنظیمیة من وجھة نظر أصحاب المنظمة-٤
 التأثیر الإیجابي على ممارسات إدارة الموارد البشریة مثل التدریب وانتقاء -٥

 .  فریق العمل واستقطاب العاملین
من خلال الدراسة  التأثیر الإیجابي على الأداء التسویقي للشركة، فقد وجد -٦

بیة التي أجراھا ارتباط ذات دلالة إحصائیة بین جودة حیاة العمل والأداء التجری
  )١٠٩ص، ١٩٩٩،مصطفى (. التسویقي للشركة

  
  عناصر جودة الحیاة ٣-١-٢
تѧѧسعي جѧѧودة حیѧѧاة العمѧѧل إلѧѧى تحقیѧѧق الأھѧѧداف والمѧѧصالح المتعلقѧѧة بالمنظمѧѧة     -

 .والعاملین وأصحاب المصالح المرتبطة بالمنظمة
حیѧѧاة العمѧѧل عملیѧѧات متكاملѧѧة تѧѧشارك فѧѧي تنفیѧѧذھا جمیѧѧع الإدارات     تمثѧѧل جѧѧودة -

  .بالمنظمة
إن جودة حیاة العمل تمثل أنشطة مخططة فѧي الأجѧل القѧصیر والطویѧل ، كمѧا          -

أنھا أنѧشطة مѧستمرة وتمثѧل جѧزءا مѧن ثقافѧة المنظمѧة وأخلاقیѧات التعامѧل بѧین             
 .أفرادھا

لعمѧѧل ویتمثѧѧل أھمھѧѧا فѧѧي  یلѧѧزم مراعѧѧاة العوامѧѧل الحاكمѧѧة لتحقیѧѧق جѧѧودة حیѧѧاة ا   -
المشاركة والجماعیة وتحقیق الرضا عن العمل والوظیفة والمكافѧآت والعوائѧد         

، ٢٠٠٦، منѧѧѧسي وعلѧѧѧي ( . والمزایѧѧѧا وتѧѧѧوفیر بیئѧѧѧة تتѧѧѧسم بالأمѧѧѧان والѧѧѧصحة   
 )٦٧ص

  
  . أبعاد جودة الحیاة ٤-١-٢

یتكون مفھوم جودة الحیاة، كمѧا یѧستخدم فѧي أدبیѧات المجѧال مѧن ثѧلاث مكونѧات                
  سیة تتمثل فیما یلي رئی

الإحساس الداخلي بحسن الحال والرضا عن الحیاة الفعلیة التي یعیشھا المرء  
بینما یرتبط الإحساس بحسن الحال بالانفعالات، یرتبط الرضا بالقناعات (

الفكریة أو المعرفیة الداعمة لھذا الإحساس؛ وكلیھما مفاھیم نفسیة ذاتیة، أي 
  ). ییم المرءذات علاقة برؤیة وإدراك وتق

تمثل الإعاقة (القدرة على رعایة الذات والالتزام والوفاء بالأدوار الاجتماعیة  
المنظور المناقض لھذه القدرة، وترتبط بعجز المرء عن الالتزام أو الوفاء 

 ). بالأدوار الاجتماعیة
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المساندة (القدرة على الاستفادة من المصادر البیئة المتاحة الاجتماعیة منھا  
أبو ( .وتوظیفھا بشكل إیجابي) ر الحیاةمعیا(، والمادیة )جتماعیةالا

 )٩ص،٢٠٠٦،حلاوة
  
  : الاتجاھات النظریة التي فسرت مفھوم جودة الحیاة ٥-١-٢

  :من ھذه الاتجاھات ھي 
  .   الاتجاه الاجتماعي -
  .  الاتجاه النفسي -

البناء الكلѧي   " الحیاة وفقًا للمنظور النفسي على أنھ كما ینظر إلى مفھوم جودة
إشباع الحاجات الأساسیة  الشامل الذي یتكون من المتغیرات المتنوعة التي تھدف إلى

ھѧѧذا الإشѧѧباع   للأفѧѧراد الѧѧذین یعیѧѧشون فѧѧي نطѧѧاق ھѧѧذه الحیѧѧاة ، بحیѧѧث یمكѧѧن قیѧѧاس        
وكلما انتقѧل الإنѧسان إلѧى مرحلѧة جدیѧدة مѧن       . "بمؤشرات موضوعیة ومؤشرات ذاتیة

 وحاجѧات جدیѧدة لھѧذه المرحلѧة تلѧح علѧى الإشѧباع، ممѧا          النمو فرضѧت علیѧھ متطلبѧات      
یجعѧѧل الفѧѧرد یѧѧشعر بѧѧضرورة مواجھѧѧة متطلبѧѧات الحیѧѧاة فѧѧي المرحلѧѧة الجدیѧѧدة فیظھѧѧر   

نتیجѧة لتѧوافر   “ فѧي حالѧة عѧدم الإشѧباع     “أو عدم الرضѧا  “ في حالة الإشباع “ الرضا  
   )٧١ص، ٢٠١١، غنیمة (  .مستوى مناسب من جودة الحیاة

تتضمن الاستمتاع بالظروف المادیة ن جودة الحیاة إع أن نقول طیومن ھنا نست
الخارجیة والإحساس بحسن الحال ، وإشباع الحاجات ، والرضا عن الحیѧاة   في البیئة

لقوى ومتضمنات حیاتھ وشѧعوره بمعنѧى الحیѧاة ، إلѧى جانѧب الѧصحة        ، وإدراك الفرد
العѧѧیش حیѧѧاة متناغمѧѧة  وإحѧѧساسھ بمعنѧѧى الѧѧسعادة وصѧѧولا إلѧѧى    الجѧѧسمیة الإیجابیѧѧة ، 

وفѧى جѧѧودة الحیѧاة یتطلѧѧب   . والقѧیم الѧѧسائدة فѧي المجتمѧع    متوافقѧة مѧع جѧѧوھر الإنѧسان   
الاستمتاع بالأشѧیاء بѧشكل تراكمѧي أن یفھѧم الإنѧسان ذاتѧھ وقدراتѧھ، ویحقѧق اھتماماتѧھ               
وطموحاتھ في تفاعل وانھماك یمكنھ مѧن التغلѧب علѧى مѧشكلات الحیѧاة وتحدیѧد معنѧى           

 لبلوغھ ولا یألو جھدًا في الاندفاع التام باتجاه والاستغراق التام في وھدف یسعى دوماً
مضامینھ التنفیѧذ، ویرجعنѧا ھѧذا التѧصور إلѧى الѧربط بѧین مفھѧوم جѧودة الحیѧاة بمفھѧوم                  

 سیكولوجي حدیث نسبیًا ارتبط بحركة علم النفس الایجابي 
   )٤٣ص، ٢٠١٠، میخائیل( 
  

   قوة الانا- :ثانیاً 
  الانامفھوم قوة  ٦- ١-٢

      یعتبر مفھوم قوة الانا من المفاھیم الأساسیة التي أبرزھا مدرسة التحلیل النفسي 
وقد استعمل فكرة منذ دراستھ الأولى من خلال استعراضھ لمكونات الجھاز النفسي 

وان ھذه المكونات الثلاثة لاتتضح الحدود بینھما )الانا الأعلى . الانا . ألھو  ( الثلاث 
ل الانا التي تعد منطقیة وعقلانیة تھتم بتوافق الشخصیة ولذا اھتم فروید إلى من خلا

لھ طاقة خاصة بھ یعمل من خلال  ) Ego( كثیرا في تحقیق توافق الشخصیة والانا 
جراعھ مع رغبات ألھو الجامحة لغرض تحقیق التوافق والسعادة في الواقع من خلال 

  )٣٣ص، ١٩٨١، القاضي( التحكم في البیئة 
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 ولھذا تعد قوة الانا محور الحیاة النفسیة ومكمن قوتھا وتقاس بالقدرة على تحمل   
الإحباط وتجاوزه وتوكید الذات والثقة بالنفس والقدرة على المثابرة والنجاح واتخاذ 
القرارات والاستقلال والتحرر وإتقان العمل وعدم الاستثارة وعدم الشعور بالغیرة 

لقد اعتبر  ة المشكلات والأزمات والتكیف والتخطیطوالعداء والقدرة على مواجھ
فروید الانا ھو الجزء المنظم من ألھو الذي تعتبر نتیجة العالم الخارجي فیھ تأثیر 

ان مصطلح ) ھول ( مباشر بواسطة الإدراك والشعور والتعلیم والنضج كما أشار 
شاط موحد مركب الذات یشیر الى مفھوم الانا كما استخدمھ فروید ویرى ان الذات ن

  )٢٦٣ص،٢٠٠٢، جودة ( للإحساس والتذكر والتفكیر 
     ان أكثر الباحثین ذھب والى استخدام مصطلح الاتزان او الیات الانفعال 
كمرادف لقوة الأنا وان الاتزان الانفعالي ھو حالة شعوریة سویة بیدي فیھا الفرد 

ذي یستدعي ھذه الانفعالات استجابة انفعالیة مناسبة لطبیعة الموقف او المثیر ال
سواءاً من حیث نوعیة الاستجابة ومدى استقرارھا كما انھ یأخذ معنى التوافق مع 

  البیئة من ناحیة والتكامل من ناحیة أخرى 
  تقع الأنا في كل إنسان تحت تأثیر عوامل ثلاثة ھي

 ألھو بقواھا النزاعة ونزوتھا ورغباتھا وما تتطلبھ من إشباع على أساس مبدأ -١
 .اللذة وتجنب الألم دون اعتبار للواقع 

الذات العلیا وتتحكم في الشخصیة الشعوریة وتسمح لھا بقبول بعض نزعات  -٢
 .ألھو وعدم قبول الأخر

العالم الخارجي أو عالم الواقع وفیة منفعة ورضا وسخط وثواب وعقاب  -٣
 )٩٧ص،١٩٩٩، محمد ( وغیر ذلك

  
 نمو سلیماً وھي التي تستطیع التوفیق بین      ویرى فروید ان الانا القویة ھي نمت

ولھذا قوة الانا .الھو والانا العلى دون التأثیر والاصابة بالاضطراب في وظائفھا 
  تشیر الى المرونة والشعور الذاتي بالراحة ومواجھة التحدیات

  
  الصفات الایجابیة للأشخاص ذوي قوة الانا المرتفع ٧-١- ٢

ي عوامل الشخصیة فأن الفرد المحقق لدرجة     یرى كاتل في ضوء نظریتھ ف
مرتفعة على بعد قوة الانا أنھ ثابت انفعالیاً یستطیع أن یصل الى أھدافھ الشخصیة 
بدون صعوبات ولا یقلق في عملیة الاختیار ویشعر بالارتیاح والرضا عن الطریقة 

 عبد (التي یتبعھا بالعمل ولدیة القدرة على مواجھة الضغوط 
  )٥١ص،١٩٩٨،الرحمن

اما دالت زوم ولیش یذكر ان قوة الانا تتضمن حینما تكون مرتفعة القدرة على 
معالجة الضغوط البیئیة والدافعیة الانفعالیة وتعني الضبط الكافي حیث التعامل مع 
الاخرین وتلقى قبولھم وممارسة تأثیرات حسنة علیھم وتضمن كذلك استخدام 

الكافیة لدى الفرد بأقصى طاقة ممكنة وتعني ایضاً ان الشخص المھارات والقدرات  
یمكنھ ان یعمل في اطار الذات وان الأشخاص الذین یؤدون اعمال غیر رسمیة 
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فعالین في قیادتھم للمجموعة ویتسمون بدرجة مرتفعة من قوة الانا ویتصفون بدرجة 
  )٢٣ص،٢٠١٠، احمد  (اكبر من الثبات والتوافق 

  
  السلبیة للأشخاص ذوي قوة الانا المنخفضةالصفات  ٨-١- ٢

     یرى فروید ان الاشخاص الذین یحصلون على درجات منخفضة في قوة الانا 
یتمیزون بأنھم اشخاص تقھرھم ضغوط الحیاة مما یزید تعرضھم الى الفشل في 
تحقیق اھدافھم نتیجة لنقص الوعي وتشوش الادراك مما یؤدي الى عدم القدرة على 

الضغوط الخارجیة ومن الادلة التجریبیة على الاشخاص الذین یتصفون بقوة مواجھة 
  الانا متذبذبة ھي 

 ضعف تحمل التھدید الخارجي  -١
 ضعف القدرة على تجاوز مشاعر الاثم -٢
 ضعف القدرة على الكبت الفعال -٣
 ضعف تحقیق التوازن النفسي بین التصلب والمرونة -٤
 ضعف التخطیط والضبط -٥
 )١٣ص،١٩٨٦،محفوظ.  ( ضعف تقدیر الذات -٦

  
  وظائف الأنا ٩-١- ٢

ویتقن ) بالثالوث القوي (      لقد تعددت وظائف الانا وسمى ھارتمان وظائف الانا 
) Bllak(وقد قام بلاك .  التكامل – التحكم –ثلاثة وظائف اساسیة ھي التكیف 

  .بتوضیح ھذه الوظائف واعتبرھا اطر نظریة وتشمل 
 لتي تأتي من العالم الخارجيدقة ادراك وتغییر المثیرات ا -
 تبصیر الفرد بالواقع -
 جعل سلوك الفرد ملائم للموقف الذي یجد نفسھ فیة -
 الشعور بأن الاحداث التي یمر فیھا الفرد بأنھا واقعیة مما یزید التفاعل معھا -
 أحساس الفرد بأنھ متمیز ولدیھ القدرة على النجاح -
 .یساعد الفرد بالتعبیر عن دوافعھ -
  على أن یتفاعل مع الاخرینقدرة الشخص -
 القدرة على اقامة علاقة حمیده مع الاخرین -
 قدرة الفرد على تحمل الاحباط -
 القدرة على السیطرة والتفاعل مع العالم الخارجي -
 احساس الفرد بمدى كفائتة -
 التولیف والتكامل بین داخل الفرد وسلوكھ الخارجي -
 ) ١٩٨ص،  بدون صفحة،الشویلي( القدرة على الوعي بالشعور واللاشعور  -
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  الدراسات السابقة ٢- ٢
   الدراسات المتعلقة بجودة الحیاة-:أولا

  ٢٠٠٣،احمد ( دراسة                                                                    (  
ھدفت الدراسة الحالیة إلي فحص العلاقة بین جودة الحیاة وكل من أسالیب 

  البحث عینةوكانتق الموت والاكتئاب لدي المسنین ، مواجھة الضغوط وقل
  . مسن ومسنة من محافظة الشرقیة ) ١٥٠(مكونة من 

 دالة إحصائیا بین جودة ةوجود علاقة ارتباطیوقد أشارت نتائج الدراسة إلي 
  الحیاة وأسالیب مواجھة الضغوط وقلق الموت والاكتئاب لدي عینة الدراسة 

  
  ١٩٩٩، جنیدي ( دراسة(  

  تھدف ھذه الدراسة إلى التعـرف على البنیة العاملیـة لجودة الحیـاة النفسیـة في 
تلمیذاً وتلمیذة من ) ٥٠٠(، وتكونت العینة من ) Ryff,1989(ضوء نموذج رایف 

تلامیذ الصف الثالث الثانوي العام بمدارس المحمودیة الثانویة بمحافظة البحیرة ، 
، وأسفرت نتیجة التحلیل العاملي الاستكشافي إناث ) ٢٦٠(ذكور ، و) ٢٤٠(منھم 

عن تحقق نموذج رایف على البیئة المصریة حیث وجدت ستة مكونات لجودة الحیاة 
تقبل الذات، العلاقات الإیجابیة مع الآخرین، الاستقلال الذاتي، الكفاءة (النفسیة ھي 

ت ثباتھا بین ، وتراوحت قیمة معاملا) البیئة، الحیاة الھادفة ، والتطور الشخصي
وذلك باستخدام معادلة ألفا كرونباخ ، كما ) ٠٫٨٣(وللمقیاس ككل ) ٠٫٧٨ ، ٠٫٧٢(

وذلك ) ٠٫٨٣(وللمقیـاس ككل ) ٠٫٨١ ، ٠٫٧٦(تراوحت قیمة معاملات الثبات بین 
  .  عن طریق إعادة تطبیق المقیاس 

  
   الدراسات المتعلقة بقوة الانا-:ثانیاً
  ٢٠١٠( دراسة التمیمي (  

الدراسة الى التعرف على العلاقة بین قوة الانا ومفھوم ت الدراسة الى ھدف
الذات الجسمیة للاعبي منتخبات جامعة الموصل واستخدم الباحث المنھج 

  لاعباً ) ٦٤٤(الوصفي وكانت عینة البحث مكونة من 
وتوصلت النتائج الى فاعلیة مقیاس قوة الانا لدى الریاضیین ولدیھم مستوى 

 .فھوم الذاتمرتفع في م
  

  ٢٠١١) المشھدي ( دراسة  
قوة الانا وعلاقتھا بالاتزان الانفعالي ومستوى الطموع لدى ناشئي (   الموسومة 

  )الالعاب الفردیة والفرقیة في محافظة بابل
ھدفت الأطروحة الى التعرف على قوة الأنا والاتزان الانفعالي ومستوى الطموح 

د العلاقة الارتباطیة بین قوة الانا والاتزان لدى ناشئي الألعاب الریاضیة وإیجا
الانفعالي ومستوى الطموح لدى ناشئي الألعاب الفردیة والألعاب الفرقیة حیث 
استخدم الباحث المنھج الوصفي في تحقیق نتائج بحثھ حیث طبق مقیاس قوة الانا 

احث ناشئاً اختیروا باسلوب الطبقي العشوائي وتوصل الب ) ٢٩٠( على عینة بلغت 
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الى نتائج مفادھا بأن لایوجد فرق حقیقي في كل من قوة الانا والاتزان الانفعالي 
ومستوى الطموح بین ناشئي الالعاب الفردیة والفرقیة وفقاً لطبیعة ممارستھا كما 

 .حدید نوع اللعبة یوجد فرق دال معنویاً في الاتزان الانفعالي عن ت
  

  الثـــاب الثـــالب
   الميدانية جراءاتهوإ منهج البحث – ٣
   منھج البحث١- ٣
ھناك العدید من المناھج التي تستخدم في البحث العلمي ، ویتوقف آختیار أي منھج   

لانھ یتلائم مع طبیعة  استخدم المنھج الوصفي على طبیعة الدراسة المستخدمة لذا تم
تكتمل البحث وانھ یستخدم اسالیب القیاس والتصنیف والتفسیر وأن عملیة البحث لا

حتى یتم تنظیم ھذه البیانات لتكون ذات دلالة للمشكلة المطروحة                        
   )٣٧ص ،١٩٩٧ ،عبد الرحمن (
  
  مجتمع البحث ٢- ٣
   یقصد بالمجتمع المجموعة الكلیة من العناصر والتي یسعى الباحث الى ان یعمم    

  )١٥٩ص ، ١٩٩٢، دة عو(علیھا النتائج ذات العلاقة والمشكلة المدروسة 
ویتكون مجتمع البحث من مدرسي التربیة الریاضیة الذین یحملون شھادة 

- ٢٠١٢(البكالوریوس ضمن حدود المدیریة العامة لتربیة دیالى للعام الدراسي 
٢٠١٣(   

  
  عینة البحث ٣- ٣

لابد من الاعتماد على الخطوات العلمیة  اختیار عینة البحث الحاليلغرض      
الخطوات والمراحل الاھداف التي یضعھا الباحث للدراسة أن . عینة البحثلاختیار 

والاجراءات التي استخدمھا الباحث ھي التي تحدد صیغة العینة وتمثل مجتمع 
      )١٣٧ص،١٩٨٧ ،عودة(  تمثیل أحسنالدراسة في 

 عشوائیاً ضمن لمادة التربیة الریاضیة بشكلمدرساً ) ٦٠(اختیار  وفي ضوء ذلك تم
  . حدود المدیریة العامة لتربیة دیالىلمدارس التي تقع في ا

  
   أداتا البحث٤- ٣

  :  لقد استخدم الباحث أداتین لتحقیق أھداف البحث الحالي وھي
  استبانة جودة الحیاة١- ٤-٣
  مقیاس قوة الانا٢- ٤-٣

  
  استبانة جودة الحیاة  ١-٤- ٣

على الادبیات     قام الباحث بأعداد استبانة لجودة الحیاة من خلال الاعتماد 
والدراسات السابقة أضافة الى الاتصال بذوي الخبرة والاختصاص في میدان علم 
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فقرة بشكل أولي تمثل جودة الحیاة وبعد ) ٣٠(النفس وبھذا تمكن الباحث من صیاغة 
ذلك تم عرض ھذه الفقرات بشكلھا الاولي على مجموعة من الخبراء المختصین في 

 منھم أبداء أرائھم حول وطلب )١(ملحق  موضح في كم المیدان النفسي والریاضي
صلاحیة كل فقرة من الفقرات التي أعدھا الباحث بشكل اولي وفي ضوء ملاحظات 

فما %) ٨٠(  حیث أعتمد الباحث نسبة اتفاق الخبراء تم حذف وتعدیل بعض الفقرات
كون من فوق ھو معیار لقبول الفقرة وبعد ذلك اصبحت الاستبانة بشكلھا النھائي تت

یوضح ذلك وبھذا الاجراء ) ٢(فقرة وتعد ھذه الفقرات صالحة للقیاس وملحق ) ٢٣(
  ق من الصدق الظاھري للاستبیان تم التحق

  
  الثبات ١-١-٤- ٣

   استخدم الباحث طریقة الاختبار واعادة الاختبار لاستخراج الثبات وتعد ھذه 
 والثاني بفاصل زمني الطریقة أحدى المؤثرات لمدى ثبات الاجابة بین التطبیق الاول

 وكانت نسبة الثبات لاستبانة جودة الحیاة ھي  )٢٣ص ،٢٠١٠،احمد ( اسبوعین  
  .ویعد معامل ثبات عالي ممكن الركون الیھ) ٠،٨٠(
  
  درجات القیاس ٥- ٣

- ٣(أوزان ھي    ) ٣(   لغرض قیاس درجات الاجابة على فقرات الاداة لقد أعطیت 
( مثل أحد البدائل التي وضعت أمام الفقرات وھي لكل فقرة حیث كل درجة ت ) ١-٢

وبذلك یكون الحد الاعلى للدرجة التي یمكن أن یحصل )  ابداً – الى حد ما –كثیراً 
) ٢٣( درجة  والحد الادنى ٦٩) = ٢٣ × ٣(علیھا مدرس التربیة الریاضیة ھي 

  .درجة
  
  تعلیمات الاداة  ٦- ٣

 أعدت تعلیمات الاجابة فضلاً عن تعلیمات    بعد أعداد الاستبیان بصیغتة النھائیة
  .توضیحیة أشتملت علیھا أداة القیاس لكي تكون واضحة ومفھومة لدى أفراد العینة

  
   مقیاس قوة الانا ٧- ٣

استعمل الباحث مقیاس قوة الانا المعد من قبل الباحث نفسھ لاكمال متطلبات      
فقرة لقیاس قوة ) ٣٥(یاس من درجة الماجستیر في التربیة الریاضیة ویتكون المق

) لا ) ( نعم ( الانا لدى لاعبي كرة القدم ووضعت امام كل فقرة بدیلین للاجابة 
درجة واحدة وبذلك فأن أعلى درجة ) لا(درجتان والبدیل ) نعم ( وأعطیت للاجابة 

   درجة٧٠یحصل علیھا المستجیب 
  
   توزیع استمارات أداتا البحثإجراءات ١-٧- ٣

ولغایة ) ٢٤/٢/٢٠١٣(جراءات الاساسیة لتوزیع الاستبانات للفترة من    بدأت الا
  حیث تمت الاجابة من أفراد العینة على مقیاس قوة الانا وجودة الحیاة ) ٤/٣/٢٠١٣(
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  الوسائل الاحصائیة  ٨- ٣
  استخدم الباحث الوسائل الاحصائیة التالیة

 معامل ارتباط بیرسون 
 الوسط الحسابي 
 الانحراف المعیاري 
  الاختبار التائي لعینة واحدة 

  
  عـــاب الرابــــالب

   عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها– ٤
یتضمن ھذا الباب عرضѧاً للنتѧائج التѧي توصѧل الیھѧا الباحѧث فѧي ضѧوء البیانѧات التѧي              

  جمعت من خلال أداتي البحث وفقاً لتسلسل الاھداف 
ة لѧѧدى مدرسѧѧي التربیѧѧة  مامѧѧستوى جѧѧودة الحیѧѧا (  الھѧѧدف الاول الѧѧذي یѧѧنص علѧѧى  – ١

  )الریاضیة 
مѧѧن خѧѧلال البیانѧѧات الخاصѧѧة بھѧѧذا الھѧѧدف تبѧѧین ان الوسѧѧط الحѧѧسابي المتححѧѧق ھѧѧو            

ھѧѧѧذا ومѧѧѧن أجѧѧѧل ) ٥٢(مقابѧѧѧل وسѧѧѧط فرضѧѧѧي ) ٠،٢(وبѧѧѧأنحراف معیѧѧѧاري ) ٤٨،٢٦(
لعینѧѧة  ) t- test( معرفѧة الفѧѧروق بѧین الوسѧѧطین الحѧѧسابي والفرضѧي اعتمѧѧدنا اختبѧѧار   

  )١(ل واحدة وكما مبین في جدو
  )١(جدول 

نتائج الاختبار التائي ودلالة الفروق بین درجات العینة والوسط الفرضي لمقیاس 
  جودة الحیاة

 متوسط   المتغیرات  Tقیمة 
  العینة

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

الوسط 
  الجدولیة  المحسوبة  الفرضي

مستوى 
  الدلالة

مقیاس 
جودة 
  الحیاة

  
٦٠  

  
٤٨٫٢٦٢  

  
٠،٤٨٢  

  
٥٢  

  
٤٫٨٢٩  

  
٣٫١٤  

  
٠٫٠٥  

  
وھي اكبر من ) ٤٫٨٢( المحسوبة  ) T( من الجدول أعلاه ان قیمة وتدل النتیجة 

  )٠،٠٥(وعند مستوى دلالة ) ٥٩(وبدرجة حریة ) ٣،١٤(القیمة الجدولیة البالغة 
یتمتعون بجودة حیاة جیدة ویحاولون أن على أن افراد العینة وتدل ھذه النتیجة 
شعرون بقیمة مایقومون بھ ولدیھم القدرة على مواكبة التطور في یطورون عملھم وی

  المیدان التربوي
  
مامستوى قوة الانا لدى مدرسي التربیة (  الھدف الثاني الذي ینص على – ٢

  )الریاضیة 
مѧѧن خѧѧلال البیانѧѧات الخاصѧѧة بھѧѧذا الھѧѧدف تبѧѧین ان الوسѧѧط الحѧѧسابي المتحقѧѧق ھѧѧѧو            
ھѧѧذا ومѧѧن أجѧѧل  ) ٥٩(قابѧѧل وسѧѧط فرضѧѧي  م) ٠،٨١(وبѧѧأنحراف معیѧѧاري  ) ٥٢٫٣٨(
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لعینѧѧة  ) t- test( معرفѧة الفѧѧروق بѧین الوسѧѧطین الحѧѧسابي والفرضѧي اعتمѧѧدنا اختبѧѧار   
  )٢(واحدة وكما مبین في جدول 

  )٢(جدول 
نتائج الاختبار التائي ودلالة الفروق بین درجات العینة والوسط الفرضي لمقیاس 

  قوة الانا
عدد   المتغیرات  Tقیمة 

  العینة
الوسط 

  سابيالح
الانحراف 
  المعیاري

الوسط 
  الجدولیة  المحسوبة  الفرضي

مستوى 
  الدلالة

مقیاس 
  الانا

  
٦٠  

  
٥٢،٣٨  

  
٠،٨١  

  
٥٩  

  
٥٫٨٧  

  
٤٫٧٢  

  
٠٫٠٥  

  
وھي اكبر من ) ٥٫٨٧( المحسوبة  ) T(وتدل النتیجة  من الجدول أعلاه ان قیمة 

  )٠،٠٥(وعند مستوى دلالة ) ٥٩(وبدرجة حریة ) ٤٫٧٢(القیمة الجدولیة البالغة 
وتنسجم ھذه النتیجة مع ماورد في الاطار النظري بأن قوة الانا تشكل المرتكز 
الاساس للفرد ونستنتج من البیانات في الجدول أعلاه بأن افراد العینة یتمتعون بقوة 
أنا عالیة مما مما لاشك فیھ أن افراد العینة یستطیعون مواجھة المشكلات التي 

  اتھم العملیة لكونھم من خلال الخبرة التي یمتلكونھا  تعترض حی
  
التعرف على العلاقة بین جودة الحیاة وقوة الانا لدى ( الھدف الثالث الذي ینص - ٣

  )مدرسي التربیة الریاضیة 
أظھر التحلیل الاحصائي للبیانات أن معامل الارتباط بین قوة الانا وجودة الحیاة لدى 

وعند ) ١٫١٦(بلغ ة بأستخدام معامل ارتباط بیرسون مدرسي التربیة الریاضی
امام درجة ) ٠٫٠٥(وعند مستوى دلالة ) ٠٫٤٠(مقارنتھا بالقیمة الجدولیة البالغة 

  )٣( تبین انھا دالة أحصائیاً وكما موضح في جدول) ٥٨(حریة 
  
  )٣(جدول 

  یبن معامل الارتباط بین قوة الأنا وجودة الحیاة
  معامل الارتباط

  
  مستوى الدلالة  القیمة الجدولیة  لحریةدرجة ا

٠٫٠٥  ٠٫٤٠  ٥٨  ١٫١٦  
  

تبین أن ھناك علاقة قویة بین جودة الحیاة وقوة الانا لدى ) ٣(الجدول من خلال 
مدرسي التربیة الریاضیة حیث أن كلما تمتع الإفراد بجودة حیاة عالیة كلما كانت قوة 

دیھم قدر عالي من التكیف مع الانا مرتفعة وما یدل ھذا على أن إفراد العینة ل
الظروف وأن لاینقطعوا عن الالتزام بمتطلبات الحیاة وواجبات العملیة التدریسیة لان 
في ذلك تأكید لذواتھم ومحاولة لتحقیق الأھداف المرسومة وتشیر الدراسات الى أن 
تحقیق الأھداف والمحافظة على الصحة تتأصل بشكل أساسي في قوة الانا والقدرة 

 التعامل مع المتغیرات الطارئة وبالتالي لابد من استغلال كافة الإمكانیات لجعل على
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الحیاة ذات معنى  وھذه النتیجة تؤكد بأن افراد العینة لدیھم درجة الوعي عالیة نتیجة 
  .الخبرات التي مرت بھم 

  
  الباب الخامس

   التوصيات- ٥
      ة ملائѧة وبیئѧاملین    یوصي الباحث بضرورة تھیئة أجواء ایجابیѧدى العѧة لѧم

 في الحقل التربوي
      ةѧѧة لتربیѧѧة العامѧѧى المدیریѧѧة علѧѧذه الدراسѧѧائج ھѧѧیم نتѧѧث بتعمѧѧي الباحѧѧیوص

  دیالى
            ىѧساعدتھم علѧوعیتھم ومѧي تѧیة فѧة الریاضѧي التربیѧام بمدرسѧزیادة الاھتم

  الحلول المناسبة لھا وإیجادمواجھة مشكلاتھم 
 ضاعѧѧإخ ѧѧرامج تدریبیѧѧى بѧѧیة الѧѧة الریاضѧѧي التربیѧѧرض  مدرسѧѧررة لغѧѧة متك

 زیادة الخبرات 
            الىѧة دیѧة لتربیѧة العامѧي المدیریѧسؤولین فѧعقد لقاءات متكررة من قبل الم

 من أجل اعداد محاضرات بالجوانب النفسیة لھم
  

   :المصادر
 اثر أسلوب حل المشكلات في تنمیة قوة الانا لدى ، احمد صفاء قاسم عبد االله

) رسالة ماجستیر غیر منشورة ( جامعة دیالى ، طلاب المرحلة المتوسطة 
٢٠١٠  

  ، أسالیب قیاس جودة الحیاة الوظیفیة)  "١٩٩٩(أحمد ماھر مصطفى" ، 
 جامعة الإسكندریة ، –كلیة التجارة مجلة كلیة التجارة للبحوث العلمیة ، 

 ١٠٩العدد الأول ، المجلد السادس والثلاثون ، العدد الأول ، مارس، ص ص 
– ١٨٩. 

 ٩٧ص،١٩٩٩، القاھرة الانجلو مصر ، النفس العام علم ،احمد محمد  
 جودة الحیاة وأسالیب مواجھة الضغوط وعلاقتھما  ، بشرى اسماعیل، احمد

 ٢٠٠٣،جامعة الزقازیق،كلیة الاداب ، بقلق الموت والاكتئاب لدي المسنین
  كلیة التربیة جامعة طنطا، الرضا عن جودة الحیاة ، احمد محمد ،برقعان ،

 ١٨ص،٢٠٠٢، لمي الاولالمؤتمر الع
  أحمد فوزي الدراسة مشتقة من رسالة دكتوراه الفلسفة في التربیة ،جنیدى "

كأحد متطلبات الحصول على درجة الدكتوراه من " تخصص صحة نفسیة 
 ١٩٩٩، جامعة قناة السویس–كلیة التربیة بالسویس 

 رأة قوة الانا لدى الم،امال عبد القادر ومسعود عبد الحمید مجید ،جودة
  .٢٦٣ص) رسالة ماجستیر ( قسم علم النفس ،الفلسطینیة في محافظة غزة 

  ١٣ص، ١٩٨٦، علم النفس الانا ، رفعت محفوظ 
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 الانسحاب الاجتماعي وعلاقتھ بقوة الانا لدى طلبة ،علي محمد جراد،الشویلي
 ١٩٨ص) رسالة ماجستیر غیر منشورة ( جامعة بغداد ، الجامعة كلیة الاداب

  لبعض الم تغیرات النفسیة لدیھم دراسة ، الإحداث ،احمد سعود عبد الرحمن
، كلیة التربیة ،قسم علم النفس ) السعودیة رسالة ماجستیر غي منشورة(

  )  ١٩٩٧(، جامعة الملك سعود
 القاھرة ، دار قباء ، نظریات الشخصیة ) : ١٩٩٨(محمد ، عبد الرحمن. 
 ٢٠٠٧، جامعة الازھر، جودة الحیاة والنسیج الاجتماعي، احمد، عكاشھ ،

  ٤ص
 أساسیات البحث العلمي في ، وفتحي حسن ملكاوي،احمد سلیمان ، عوده

جامعة ،الأردن، مكتبة المنار للنشر والتوزیع ، ١ط،التربیة والعلوم الإنسانیة 
 ١٣٧ص، ١٩٨٧،الزرقاء،الیرموك

  العنف الاسري الموجھ ضد المسنین وعلاقتھ ، ھناء احمد متولي، غنیمة
المؤتمر السنوي السادس ، جامعة عین شمس، تئاب والرضا عن الحیاةبالاك
 ٢٠١١، عشر

  الإرشاد النفسي والتوجیھ ): ١٩٨١(القاضي یوسف مصطفى وآخرون
 ٣٣ص،الریاض السعودیة،دار المریخ، التربوي

  قوة الانا وعلاقتھا بالاتزان الانفعالي ،  رائد عبد الأمیر عباس ، المشھدي
كلیة ،  ناشئي الالعاب الفردیة والفرقیة في محافظة بابل ومستوى الطموح لدى

 ، ٢٠١١) أطروحة دكتوراه غیر منشورة ( جامعة بابل ، التربیة الریاضیة 
  ١٠-٩ص

 مقیاس جودة الحیاة لطلبة ، وعلي مھدي كاظم، محمود عبد الحلیم، منسي
 ٢٠٠٦، قابوس، جامعة السلطان ، كلیة التربیة ، الجامعة

  الخصائص السكیومتریة المختصرة المعربة لمقیاس ، طانیوسام، میخائیل
 ٢٠١٠،جامعة السلطان قابوس، الرضا عن الحیاة المتعدد الابعاد للطلبة

  
- Anderson , C.R., (1988)  Management : skills , functions 

and   Organization Performance, London , Allyn & 
Bacon , Inc.,  PP. 373 – 374. 


