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  الملخص 

ھدفت ھذه الدراسة الى تعرف على القیم الشخصیة التي یمتلكھا مدراء المدارس    
مدة ، التخصص،الجنس( واذا  ماكانت ھذه القیم تختلف تبعا لمتغیرات ، الثانویة
  .) مكان السكن ، الحالة الاجتماعیة، الخدمة

العشوائیة مدیرا ومدیرة  تم اختیارھم بالطریقة ) ١٦٥(تكونت عینة الدراسة من   
من مجتمع البحث %) ٣٥(وذلك بنسبة ) ٢٠١٣ -٢٠١٢(البسیطة وللعام الدراسي 

وتم توزیعھم بحسب اقضیة المحافظة ، الاصلي من مدراء مدارس محافظة دیالى
  .وتبعا لمتغیر الجنس والسكن والتخصص 

بصورتھ ) وفرنون ولیندزي البورت (ولتحقیق ذلك اعتمدت الباحثة مقیاس   
  .المعربة

  :وقد حاولت الدراسة الاجابة على الاسئلة التالیة 
 ماھي القیم الشخصیة السائدة لدى مدراء المدارس الثانویة ؟ .١
، الجنس( ھل تختلف القیم الشخصیة لدى مدراء المدارس وبأختلاف  .٢

  ؟ )الحالة الاجتماعیة ، السكن، مدة الخدمة، التخصص
المدارس الثانویة وبعد المعالجة  وبعد تطبیق المقیاس على عینة البحث من مدراء
الانحراف ،المتوسط الحسابي(الاحصائیة بالوسائل الاحصائیة التالیة 

تحلیل ،الاختبار التائي لعینین مستقلتین ، الاختبار التائي لعینة واحدة مستقلة،المعیاري
  )معامل ارتباط بیرسون ، التباین الاحادي

  -:وجاءت النتائج على النحو الاتي 
القیم الشخصیة التي یمتلكھا مدراء المدارس مرتبة حسب اھمیة كل جاءت  .١

قیمة لدى مدراء المدارس حیث احتلت القیمة النظریة  المرتبة الاولى في اھتمام  
المدراء  ثم تلتھا القیمة الاجتماعیة  ثم القیمة الدینیة  ثم القیمة السیاسیة ثم الجمالیة ثم 

 .باھتمام المدراء بصورة عامة القیمة  الاقتصادیة التي لم تحض 
ھناك فروق ذات دلالة احصائیة في القیم الجمالیة والاقتصادیة ولصالح  .٢

 .الاناث تبعا لمتغیر الجنس 
 .لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة في القیم الشخصیة تعزى لمتغیر السكن  .٣
لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة في القیم تعزى لمتغیر التخصص ما عدا  .٤
 .لقیم الجمالیة كانت دالة احصائیا ولصالح التخصص الانساني  ا

لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة في بعض القیم تعزى لمتغیر الحالة  .٥
 .الاجتماعیة ماعدا القیم الجمالیة والقیم الاقتصادیة ولصالح الاعزب 

 .لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة في القیم  تبعا لمتغیر مدة الخدم .٦
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Abstract 
     Was to know for the personal  values of the maniger  The 
study  The  aim of   the secondary school  ,and if this value is 
different on follows these variables (sex ,speciality , service   
period ,social state , live )                   
    This sample  is  made of (165) of manigers ( male and female) 
and choose their in  asimple  rondum  method  in  ayear  (2012- 
2013  ) by  (35%) of manigers  of  school  in  Diyala . 
   Governorate to  Districts  of  governorate  according  to  
variables   of  (sex , live and speciality ),And there  for the  
researcher  depend  on  the  scales  (Albort ,Fernon ,Lendizy). 
The study try to  answer  for  the  following  questions  :- 

1. What  is the  supported   personal  value  for    the  maniger  
of  the secodary  schools . 

2. If  the  personal  value  of  the  school  manigers  is  
different  according  to  (sex , speciality , service  period , 
live , social  state ) 

The  application  of  both  scales  on  asample  of  this 
research  from  the  secondary  school  manigers  and  often  
statistical  treatment  by the  following  statistical  methods  :-  

a. the repetitions ,The Averages and  the T-teast  for one  
independent  sample  , Test-Re test , T-test  for  two 
independent  samples  ,Persons  correlation  coeffiecient  
,one way anova  

1. The  personal  values  of  the  school  manigers  arranged  
according  to  significance  of  each  one in  school  
manigers  in which  the  theortical  values  take  afirst  
degree  and  them , the social  values  and  relegeous  
values  ,political  values ,Asthetic  values  and  then  
economic  values  which  is  don’t  take  significant  for  
manigers  in  general . 

2. There is  adiffrenes  who have  astatistical  indicator  for  
the  asthetic   and  economic  values  for  the  females  
according  to  variable  of  sex . 

3. There  is  no deffrences  how  have  statistical  indicators  
of  values  for  the  variable  of  living  . 

4. No  deference's  who  have  statistical  indicator  for  some  
values  according  to variabls  of  social  state  than  the  
asthetic  values  and  econowic  for  the  individuale . 



5. No  deffrences  who  have  statistical  indicator  in  values  
for  speciality  variable  than  the  asthetic   value  for   
huminity  speciality . 

6. No  deference's  who  have stutistical  indicator  for  
personal  values  follow  variables  of  service  period . 

  
    مشكلة البحث 

یمر مجتمعنا العراقي بفترة حرجة تتسم باضطراب القیم والمعاییر الاجتماعیة    
فنظرة الى الحیاة ،والاخلاقیة وكثرة حالات الخروج على تعالیم الدین الاسلامي 

النفسیة والاجتماعیة التي یحیاھا المجتمع العربي والاسلامي تؤكد مایعانونھ من 
  )١: ١٩٩٩،عاجز ال(اغتراب نفسي وخلل قیمي مخیف 

مما یدل على ان القیم تتعرض الیوم وفي جھات متعددة في العالم الى غزو مستمر   
بسبب ازدیاد المتغیرات التي یتعرض لھا المواطن من وسائل الاعلام المختلفة 

كالفضائیات الموجودة وبشكل مكثف والانترنیت وشدة تاثیرھا والتي ھي في ،
ئصھا العامة وھي تجذب الیھا الكثیر من الشباب الاغلب غریبة في توجھھا وخصا

حتى تاثروا بھا واخذوا یعملون على ترویج قیم غریبة على دینھم وبیئاتھم ونشرھا ،
ولغرض دفع الشبھات عن القیم العربیة والاسلامیة یتطلب ذلك ،في مجالات مختلفة 

  )٥: ٢٠٠٥،المانع (دراسة القیم للوقوف على انعكاساتھا على قرارات الفرد 
وقد ركزت الكثیر من الدراسات العلمیة والابحاث قدیما وحدیثا على اھمیة دراسة    

القیم فقد اشارت بعض الدراسات التي قامت بھا جامعة میشغان الى اھمیة القیم 
باجراء عدة دراسات وابحاث لتحلیل  سلوك  )likertلیكرت (وقام العالم ،الشخصیة 

  )٢٣: ٢٠٠٦،ابو عاید (قیمھ واتجاھاتھ على فعالیة عملھ القائد التربوي ودراسة اثر 
ان الظروف الاجتماعیة والظروف ) ٢٠٠٧(وقد اظھرت دراسة المشھداني    

الاقتصادیة القاسیة التي مر بھا مجتمعنا بسبب الحروب التي تركت اثارا واضحة 
القیم على فئات متعددة من افراد المجتمع كان لھا تاثیر خطیر على منظومة 

  )٢: ٢٠٠٧،المشھداني (
فانھا كشفت عن وجود ازمة قیم في مجتمعنا كان لابد ) ٢٠٠٢(اما دراسة عباس    

ان تجعلھ یدخل شیئا فشیئا الى النفق المظلم الذي یھدد البیئة الاجتماعیة واتلاف 
الجو الاجتماعي الصحیح الذي نسجت في ظلھ خیوط منظومة القیم التي تربى علیھا 

  )١٠: ٢٠٠٢،عباس(المجتمع الاسلامي والعربي افراد 
وبما ان المدرسة كمؤسسة اجتماعیة ھي جزء لایتجزء من المجتمع وعلیھا ان    

تتجاوب بقدر الامكان مع مایجري في المجتمع فھي تاخذ اھدافھا ومادتھا من 
كما تساھم بدورھا في المحافظة على ثقافتھ وقیمھ ومقوماتھ وفي تطویر ،المجتمع 

ومن المعروف ان مدیر المدرسة یمثل رأس الھرم داخل ،مكاناتھ  المادیة والبشریة ا
المدرسة ومكلف بكثیر من المسؤولیات والمھام وھذا یحتاج الى ان یكون على قدر 
من العلم والامانة والقوة  القائمة على مجموعة القیم الشخصیة والاداریة التي 

  )١٤٤: ١٩٩٣،نبراي (بویة والتعلیمیة یمتلكھا المدیر لتحقیق الاھداف التر
ومن خلال ،ونظرا لما تقدم فأن مشكلة البحث الحالي تنبع من شعور الباحثة    

ملاحظاتھا كونھا مشرفة اختصاصیة في المدیریة العامة لتربیة دیالى حیث احست 
بوجود اضطراب في القیم الشخصیة لدى مدراء المدارس وقد ایدت ذلك نتائج 

ستطلاعیة الموجھة الى عینة من المشرفین الاختصاصین بأعتبارھم الدراسة الا



مشرف ومشرفة حیث اظھرت النتائج ان ) ٣٠(المقیمین للمدراء والبالغ عددھم 
ومن خلال ماتقدم فأن مشكلة .من المدراء لدیھم اضطراب في القیم الشخصیة ) ٨٠(

  :البحث الحالي تبرز من خلال التساؤل الاتي 
 الشخصیة السائدة لدى مدراء المدارس الثانویة ؟ماھي القیم  -

 
  اھمیة البحث  

ورواد ، لقیت القیم اھتماما كبیرا ومنذ زمن بعید من علماء الاجتماع وعلماء النفس    
وقد بدأت تعریفات القیم مجردة عن طریق مفاھیم الخیر ، والدراسات الانسانیة، الفكر

بینما علماء النفس الاجتماعي ، كون علیھوالكمال والعلو  والغایات وما یجب ان ت
مثل الاھتمامات والسرور ، یعرفون القیم من خلال مصطلحات مرتبطة بالمفھوم

خلال القرن  وقد اھتم الباحثون، والتفضیلات والرغبات والحاجات وعوامل الجذب
اكثر مما ، التاسع عشر بتنوع ظواھر القیم ونسبتھا وتوقفھا على الافراد وحالاتھم

  )١:  ٢٠٠٣،قمحیة ( ھتموا بوحدتھا وطبیعتھا المیتافیزیقیة ا
وتعد القیم من اھم الاسس التي یقام علیھا تكوین الانسان ومن اھم الدعائم التي بھا    

) ٩: ٢٠١١،ریاض(فالقیم موجھة للسلوك ومحددة لنتائجھ ، تكتمل التربیة الصحیحة
المليء بالاحداث الاجتماعیة  ولقد ازدادت اھمیة دراسة القیم في العصر الحاضر

الحلفي (والثورات العلمیة التي اثرت في فعالیات الانسان والمجتمع فكرا وسلوكا 
وبما ان القیم تتصل بالسلوك الانساني اتصالا مباشرا وتقف وراء جمیع ) ٣: ١٩٩٨،

 وھي تمثل علاقة، النشاطات الانسانیة والتنظیمات الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة
الانسان بالعالم الذي یعیش فیھ ونظرتھ الى نفسھ والى غیره من الافراد ومكانتھ في 

غیر ،لذلك اذا ارید فھم سلوك الفرد لابد من فحص بنائھ القیمي ،المجتمع وبناءه القیمي 
اذ تشكل القیم ،بل یتعدى ذلك الى المجتمع كلھ ، ان ھذا البناء لایقتصر على الفرد نفسھ

لذلك فأن المجتمعات التي ،في تكوین العلاقات الاجتماعیة وتنظیمھا  الركن الاساسي
ترمي الى استمرار تماسكھا واستقرارھا لابد من ان تولي اھتماما خاصا للبناء القیمي 

) ٢٥: ٢٠٠٥،التمیمي (سواء كان ذلك من خلال الاسرة ام المدرسة ام المجتمع 
مد في الاساس على قوة التوافق بینھ وتظھر اھمیة القیم في تماسك المجتمع الذي یعت

اذ ،فھي في الوقت ذاتھ ضرورة فردیة ، ومع ان القیم ضرورة اجتماعیة ،وبین اھدافھ 
فأذا ماغابت او تضاربت ، تعمل كوسائل موجھة لسلوك الافراد ونشاطاتھم ودوافعھم 

ویقل فأن الانسان یحس بأنھ غریب عن ذاتھ وعن مجتمعھ وقد یفقد رغبتھ في العمل ،
انھ " دور كایم "وتبرز اھمیة القیم في مقولة ) ١٥٠: ٢٠١١،عبد الصاحب (انتاجھ 

حیث ان تلك القیم ھي ، لایمكن ان تقوم للمجتمع قائمة دون خلق القیم والمثل العلیا 
والقیم السائدة لدى افراد المجتمع ،الوجودیة التي یستند الیھا المجتمع لتحقیق وجوده 

وصحة الفرد النفسیة تكمن في وجود القیم ، مسیرة حیاتھ الشخصیة تساعد في التنبؤ ب
وھي ، الایجابیة التي تجعلھ قادرا على مواجھة المشكلات الحیاتیة التي یتعرض لھا 

فالتزام الفرد بقیم مجتمعھ یجعلھ یحضى ،التي تحدد نوع العلاقة بینھ وبین مجتمعھ 
ارھا احد اھم الاھداف الرئیسیة التي تعنى وتتضح اھمیة القیم بأعتب،بالقبول الاجتماعي 

وقد اجریت عدة دراسات لاكتشاف التباین في ) ١٠٨: ١٩٩٨،سفیان ( بھا التربیة 
وتعد دراسة القیم التي ،اھمیة القیم المختلفة عند الافراد في اي مجتمع من المجتمعات 

اسطتھا من اشھر ھذه الدراسات حیث یمكن بو) البورت وفرنون ولیندزي(اجراھا 
قیاس القیم الست التي تضمنھا مقیاسھم والممثلة بالقیم النظریة والقیم الاقتصادیة والقیم 

عند الافراد في اي ، الجمالیة والقیم الاجتماعیة والقیم السیاسیة و اخیرا القیم الدینیة 



حیث یمكن ان تختلف درجة الاھمیة لكل قیمة من فرد لاخر ،مجتمع من المجتمعات 
عبد الرحیم ( ومن مجتمع لاخر تبعا لثقافتھ وحضارتھ ، عتقداتھ وقناعاتھ وفقا لم

،١٥٩: ١٩٨٧(  
ان القیم الشخصیة لھا اثرھا الخاص في عملیات الادارة ) ٢٠٠١(ویرى السقا     

وبما ان الادارة المدرسیة تحتل اھتماما خاصا من قبل ، والقیادة داخل النظام الاداري
ذلك ان المدرسة تمثل المیدان الفعلي الذي ، التربیة والتعلیم جمیع العاملین في میدان 

واذا كانت المدرسة على ھذه الدرجة من الاھمیة ،تتظافر فیھ جھود كل ھؤلاء جمیعا 
فأن الطریقة التي تدار بھا واسالیب العمل المتبعة فیھا تمثل العمود الفقري لنجاح 

ویمثل مدیر المدرسة )  ٤٤٤: ٢٠١١،ملحم (المدرسة في اداء رسالتھا على اكمل وجھ 
الشخص الذي لھ اعظم الاثر في عملیات ونشاطات الادارة المدرسیة المختلفة حتى اننا 
نستطیع القول ان نجاح الادارة المدرسیة في القیام بما ھو مطلوب منھا یتوقف بالدرجة 

یة الاساس على مدى ما یتمتع بھ المدیر من قدرات وقیم شخصیة ومؤھلات ادار
واجتماعیة تجعل منھ الشخص المناسب لتحمل اعباء ومسؤولیات العمل الاداري في 

  ) ٣: ١٩٩٤،ربیع(المدرسة ویكون قدوة ونموذجا یحتذى بھ من قبل مروؤسیھ 
ان البحث الحالي یتعرض لفئة مھمة في المجتمع وھي فئة مدراء المدارس الثانویة     

ان مایؤكد اھمیة ھذه الشریحة كثرة الدراسات ،التي ھي الفئة القیادیة في المجتمع 
وتكمن ،والبحوث التي اجریت علیھا بھدف تعرف على امكاناتھم وقدراتھم القیادیة 

وھذا ،اھمیة ھذا البحث في ان الادارة المدرسیة الناجحة تحقق الاھداف المرسومة لھا 
ویین والاسس المتبعة یستدعي ان تكون ھذه المدرسة على علم وبینة بطبیعة القادة الترب

في اختیارھم مما یشكل ھذا البحث دعامة یمكن الاعتماد علیھا لتحقیق الاھداف 
  . المرجوة

  
   اھداف البحث

  -:یھدف البحث الحالي الى تعرف على
 انماط القیم الشخصیة لدى مدراء المدارس الثانویة  .١
ق المتغیرات دلالة الفروق في القیم الشخصیة لدى مدراء المدارس الثانویة وف .٢

  - :التالیة 
 )اناث -ذكور( النوع -
 )انساني –علمي (التخصص  -
 )قریة –مدینة (مكان السكن  -
 )مطلق -اعزب-متزوج(الحالة الاجتماعیة  -
فما -سنة ٢٥(ومن ) سنة ٢٥-سنة ١٦(ومن ) سنة ١٥- سنة ٥( مدة الخدمة من  -

 .) فوق 
  

   حدود البحث 
الثانویة في محافظة دیالى وللعام الدراسي یتحدد البحث الحالي بمدراء المدارس    
)٢٠١٣- ٢٠١٢(.  
  

    مصطلحات البحث
  القیم : اولا

  :اطلعت الباحثة على مجموعة من التعاریف التي تناولت مفھوم القیم ومنھا  



  :) Alport )1961البورت 
ھي قیم الافراد التي تمثل احكامھم الخاصة ومبادئھم التي ینظرون من خلالھا    

للمواقف او العلاقات المحیطة بھم والتي تتمثل بمجموعة المبادئ والمعتقدات والمثل 
وھو التعریف الذي تبنتھ ) ALport,1961,p.234( التي تعمل مرشدا عاما للسلوك

  .الباحثة كتعریف نظري في بحثھا 
  

  ریف الاجرائي  التع
ھو الدرجة الكلیة التي یحصل علیھا المستجیب من خلال اجابتھ عن فقرات مقیاس    

  .القیم للالبورت الذي اعتمدتھ الباحثة 
  

   الاطار النظري ودراسات سابقة
  القیم :اولا 

تشتق كلمة قیمة في اللسان العربي من القیام وھو -:القیم في اللغة  -:مفھوم القیم 
" وانھ لما قام عبد الله یدعوه "او القیام بمعنى العزم ومنھ قولھ تعالى ،نقیض الجلوس

الرجال  " كما جاء القیام بمعنى المحافظة والاصلاح ومنھ قولھ تعالى ،اي لما عزم 
                                               .       العدل وحسن القول وحسن الاستقامةاما القوام فھو "قوامون على النساء 

   ) ١٦٠: ٢٠١٢،دودین ( 
فبعض الدراسات ،اما مفھوم القیم الشخصیة فقد تفاوت بین الشمولیة والتخصص    

ة قصدت بالقیم الشخصیة قیم الفرد بشتى تصنیفاتھا الدینیة والاجتماعیة والاقتصادی
وقیم العمل ودراسات اخرى تضع القیم داخل اطار خاص یتضمن القیم الذاتیة بمعزل 

ولأدراك ابعاد ومحتوى القیم الشخصیة لابد من ،عن قیم العمل او القیم الاجتماعیة 
التوقف عند محددات عناصر وسمات الشخصیة التي تباینت الاتجاھات والنظریات 

صیة وھي تحاول تفسیر بناءھا في بدایاتھا اذ تطورت نظریات الشخ،التي طرحتھا 
تدور حول سمات الفرد او الخصال المتعلقة بھ على الدوام ثم تحولت الدراسات الى 

اذ یرى آیزنك ،محاولة لربط ھذه الخصال بعضھا مع بعض لتكون نمط معین 
)Eysenck  ( ان فھم الشخصیة یتكون بمعرفة العلاقة بین نمطین) المتوازن

ومقومات الشخصیة او مكوناتھا والتي تمثل الاتصال بین القیم  والانطوائي
ویرى مندل وجوردن ) ٥٢ص،٢٠٠٣،السامرائي .(والشخصیة والسلوك الانساني 

فمتى ،ان القیم الشخصیة لھا علاقة تأثر وتأثیر مباشر في اداء عمل الفرد ) ١٩٨١(
كما ،نھا مع الاداء ماالتزم الفرد بقیم شخصیة معینة ظھرت تلك القیم واتسق مضمو

ان التشابھ والتناغم بین قیم الفرد الشخصیة وبین مجموعة العمل تدفعھ للتعامل معھم 
فأن اختلفت ھذه القیم التي اصطفاھا الفرد لنفسھ مع قیم  ، بطرق ایجابیة اكثر 

مندل .(المجموعة المحیطة بھ فذلك ادعى لوقوع الاختلاف بل قد یتطور الى  صراع 
في كتابھ انماط ) (Spranger  1922وقد ذكر سبرانجر ) ٤١: ١٩٨١،وجوردن 

  :  ھيالرجال ان الناس یتوزعون على ستة اصناف 
ومفھوم القیم الشخصیة ) النظري ، الجمالي،السیاسي،الاقتصادي،الاجتماعي،الدیني(

ویحرص علیھا وعلى تمثلھا في ،لدیھ منظومة القیم التي یتبناھا الفرد بأختیاره 
سواء تضمنت مااتفق مع الانساق القیمیة الاخرى كقیم الجماعة او قیم ،ھ سلوكیات

وھو مفھوم اعتمده ، المنظمة التي  ینتمي الیھا ام لم تتضمن اتفاقا مع الانساق القیمیة
  )٣٣: ١٩٩٤،خیاط (،في الترتیب والاولویة القیمیة لدى الفرد

  



   مصادر القیم 
  :العلماء على ان اھم المصادر ھي ھناك عدة مصادر للقیم وقد اتفق  

  ، تعد الاسرة المؤسسة التربویة الاولى التي تحتضن الطفل منذ ولادتھ :الاسرة  -١
ومرورا بمراحلھ العمریة المختلفة اذ ان الطفل یتأثر عن طریق التقلید او النمذجة 

یم وتكسب الاسرة الق.لسلوك كل من یحیط بھ من افراد اسرتھ بكل ما تملكھ من قیم 
لابنائھا بطریقة انتقائیة من الثقافة السائدة في المجتمع فیتعلم الطفل من اسرتھ عن 

ویعد الاباء والاخوة الكبار اصحاب التأثیر الأكبر في الاطفال ،طریق الثواب والعقاب 
                           .فقد تصبح القیم التي یعلموھا للصغار ملازمة لھم مدى الحیاة ،الصغار 

 )١٦٥: ٢٠١١،عبد الصاحب(
ان الفرد جزء من المجتمع الذي یعیش فیھ وعلیھ فأن قیمھ تختلف عن قیم : المجتمع  -٢

شخص آخر في مجتمع آخر فالمجتمع الغربي مثلا یتصف بالتباعد الاسري والتفكك 
 بینما المجتمع الشرقي یتصف بالتقارب الاسري والانتماءات العشائریة 

فقد جاء القرآن الكریم والحدیث ، یعد الدین المصدر الرئیس لكثیر من القیم  :الدین  -٣
النبوي الشریف بالأسس القیمیة التي تربط المجتمع المسلم بشكل خاص والمجتمع 

الخ --- الجد بالعمل واتقانھ وعدم الغش ، الانساني بشكل عام من حیث صدق المعاملة 
 )١٦٠ص،١٩٩٥،المغربي (

فالصیام في شھر ،تستمد القیم اھمیتھا ووزنھا من خبرات الفرد  :الخبرة السابقة  -٤
رمضان لھ اھمیة كبرى لدى المسلم من حیث العبادة لأنھ  في اولھ رحمة ووسطھ 

كما ان السجین لھ تقدیر اكبر لقیمة الحریة من ، مغفرة وآخره عتق من النیران 
 .الشخص الطلیق الذي لم یذق طعم الحرمان من الحریة 

ان جماعة العمل تكون مع الزمن تقالید وعادات وقیم خاصة تفرضھ  :عة العمل جما -٥
على اعضاءھا فالفرد یغیر قیمھ احیانا نتیجة الضغوط النفسیة التي تمارسھا جماعة 

رھا مما یجعلھ غریبا في وطن العمل مثل عزلھ وعدم التعامل معھ او مساعدتھ وغی
 )١٣٦ص،٢٠٠٨، الرحاحلة(.  عملھ

  
   القیمتصنیف 

واختلاف اھدافھم ، تعدد تصنیف القیم بتعدد فلسفات اصحابھا ووجھات نظرھم   
سورلي (ومقاصدھم اضافة الى النظر للقیم والعلاقات الموجودة بینھا ویقول 

Sorley ( من المستحیل ان تكون ھناك قاعدة یمكن على اساسھا تحدید كل انواع القیم
  عض ھذه التصانیف وسیتم استعراض ب) ٢٨: ١٩٨٤،زاھر ( 
  

  المثال   المعنى                التصنیف  الاساس
  العلماء،الفلاسفة   اھتمام الفرد ومیلھ الى اكتشاف الحقیقة  نظریة  الى   المحتوى

  ویتخذ من ،اھتمام الفرد ومیلھ الى ماھو نافع   اقتصادیة  
  البیئة المحیطة بھ وسیلة للحصول على الثروة

  عن طریق الانتاج والتسویق  

رجال المال 
  والاعمال 

  الفنانون    اھتمام الفرد الى ماھو جمیل ومتوافق ومنسق   الجمالیة 
المصلحون   اھتمام الفرد بغیره من الناس ومساعدتھم   الاجتماعیة 

  الاجتماعیون 
  القادة   اھتمام الفرد بالنشاط السیاسي والعمل السیاسي  السیاسیة

  اھتمام الفرد ومیلھ الى معرفة ما وراء العالم   الدینیة
  الظاھري ومعرفة اصل الانسان ومصیره 

  رجال الدین  

  الترقي  تعتبر وسائل لغایات ابعد   وسائلیة  المقصد
  حب البقاء  تعتبر غایة في حد ذاتھا   غائیة



تنظیم العلاقة بین   ماینبغي ان یكون  ملزمة   الشدة 
  الجنسین

  اكرام الضیف  مایفضل ان یكون  تفضیلیة
العمل للدنیا كأنھ   تحدد مایرجى ان یكون   مثالیة 

  یعیش ابدا
اھمیة الدین   یعم شیوعھا وانتشارھا في المجتمع كلھ   عامة  العمومیة

  الزواج،
  الاعیاد   متعلقة بمواقف معینة خاصة او طبقة او جماعة   خاصة

الخدمة   التي یصرح بھا ویعبر عنھا بالكلام    ظاھرة  الوضوح
  الاجتماعیة

  یستدل على وجودھا من ملاحظة المیول   ضمنیة
  والاتجاھات 

  السلوك الجنسي

  التقالید  تبقى زمن طویلا وتنتقل من جیل الى آخر  دائمة  الدوام
  الموضة   سریعة الزوال ،قصیرة ، عارضة ، وقتیة  عابرة  

  )١٨٧ص،٢٠٠٠، المعایطة(                                                      
  
  
  

  خصائص القیم  
وفیما یلي ،لقد توصل الباحثون في ھذا المجال الى عدد من الخصائص الممیزة للقیم   

  :عرض لھذه الخصائص 
تختلف من شخص لآخر بل انھا تختلف عند الشخص الواحد بالنسبة  -:القیم نسبیة -١

كما تختلف القیم من مجتمع لآخر فیما یكون ، لحاجاتھ ورغباتھ وتربیتھ وظروفھ 
صالحا قد لا یكون كذلك في مجتمع آخر وما  یكون صالحا الیوم قد لا یكون كذلك 

 .غدا 
فترتیب الشخص لقیمھ بالنسبة للأشخاص والاشیاء لا یظل  -:متغیرة ولیست ثابتة -٢

بل تتغیر وتتبدل وفق نظرتھ للحیاة على العموم وبالنسبة لتطوره ، على حال ثابت 
ونموه ونضجھ الجسمي والعقلي وبتغیر الطبقة الاجتماعیة التي ینتمي الیھا وبذلك فأن 

 .) ٤٦: ٢٠٠١،فرج (القیم ثابتھ نسبیا ومتغیرة  نسبیا 
ان القیم تقتضي الاختیار والتفضیل لذا یلاحظ ان بعض القیم بدأت في الھیمنة على  -٣

لكي یتم ،مما حدا بالباحثین الى ایجاد ما یسمى بسلم القیم ،غیرھا او الخضوع لھا 
یتأتى ذلك من اختلاف القیم وتنوعھا عند الشخص الواحد ، ترتیبھا ترتیبا ھرمیا 

 )٢٢: ٢٠٠٠،علوان (،لي علیھ المفاضلة او الاختیار حسب المواقف العدیدة التي تم،
التي تكتسب في ضوء معاییر المجتمع والاطار :  تتسم بخاصیة الوجوب او الالزام -٤

  .الحضاري الذي تنتمي الیھ ھذه القیم
ویتم ھذا وفقا لأھداف كل من الفرد :  تحدد ما ھو مرغوب فیھ او ما ھو مرغوب عنھ -٥

 .والمجتمع 
فالقیم نتاج طبیعي للتفاعل الدینامیكي بین الفرد  :فطریة او وراثیة مكتسبة ولیست  -٦

وبیئتھ وھي نتاج التفاعل بین الفرد او تفضیلاتھ واختیاراتھ من بین بدائل ونماذج 
 .وغایات متعدد 

نفترض وجوده ونستدل علیھ من خلال قیام الفرد بالتفضیل  -:مفھوم  فرضي  -٧
 . وما یصدر عنھ من سلوك، والاختیار 

حیث تظھر القیم في سلوكھم صراحة او ضمنا شعوریا او  -:تتغلغل في نفوس الافراد -٨
 .لا شعوریا لأنھا تعمل عند الناس كدوافع كما تعمل كأھداف 



ذلك ان الفرد لا یحقق ما یرید وما یحتاج الیھ على  -:تمثل احد محددات سلوك الفرد  -٩
 .اسس شخصیة بغیر قیم 

 .میز عن الاتجاھات وعن الراي العام بصعوبة تغیرھاالقیم تت -: صعوبة تغیرھا -١٠
وتشمل الرغبات والمیول ،اي انھا تتعلق بالطبیعة الفردیة للفرد  -:القیم ذاتیة  -١١

وتتغیر من لحظة الى اخرى ومن ،وھذه الخبرات النفسیة غیر ثابتھ ،والعواطف 
ة ازدادت وكلما ازدادت ھذه الرغب، شخص الى آخر والقیم في تناسب مع الرغبات 

 .)٤٧ص،١٩٩٥،الدسوقي .(القیم 
  
  
  
  
  

  تكوین القیم 
  -:النظریات التي تناولت القیم 

ولكن ، یقول بعض العلماء ان القیم لایمكن ان تدرس مستقلة عن میدان الفلسفة    
واختلف ، ھي في الحقیقة تقع في المنطقة التي تلتقي فیھا الفلسفة بالعلوم الاجتماعیة

  :نمو القیم وكیفیة اكتسابھ  ومن النظریات التي التي تناولت القیم  العلماء في تفسیر
 )Spranger 1963(نظریة سبرانجر -

تعد نظریة العالم ادیار سبرانجر من النظریات التي نقلت موضوع القیم من    
حیث ، حیث كان فیلسوفا المانیا وجودیا  وعالما نفسیا ، الفلسفة الى علم النفس

ومن خلال ملاحظتھ لسلوك ،استھ لتاریخ بعض الشخصیات توصل من خلال در
وقد  ذكر ذلك ، الافراد في حیاتھم الیومیة  الى ان الناس یكونون على ست انماط 

، ان الناس یتوزعون على ستة انماط مختلفة) ١٩٢٢انماط الناس عام  (في كتابھ 
، لنمط النظريا(وكل نمط منھا یمثل نموذجا معینا من الشخصیة وھذه الانماط ھي 

النمط ، النمط الجمالي، النمط الاجتماعي، النمط السیاسي، النمط الاقتصادي
منظومة القیم التي یتبناھا الفرد بأختیاره ،ومفھوم القیم الشخصیة لدیھ ) الدیني

سواء تضمنت ما اتفق مع الانساق ،ویحرص علیھا وعلى تمثلھا في سلوكیاتھ 
قیم المنظمة التي ینتمي الیھا ام لم تتضمن اتفاقا  القیمیة الاخرى كقیم الجماعة او

وھو المفھوم الذي اعتمده سبرانجر في تحدید الترتیب ، مع الانساق القیمیة
ویعد ھذا التصنیف من اشھر )  ١٢٢: ٢٠٠١،وحید(والاولویة القیمیة لدى الفرد 

  التصانیف وھي كالاتي 
 Theoretical  Type:النمط النظري  -

ویتمیز سلوك المؤمنین بھذه ،ا باھتمام الانسان  في اكتشاف الحقیقة  ویعبر عنھ   
لذلك نجد ان الاشخاص الذین یتصفون  ،القیم بالاتجاه الفكري والعقلي والتجریبي 

بھذه  القیمة اعلى من مستوى غیرھا من القیم یتمیزون بنظرة موضوعیة نقدیة 
  )١٩١: ١٩٩١،جابر .(تنظیمیة ،معرفیة ،
    Economic    Type:قتصادي النمط الا -
ویسعى دائما الى تحقیق ، ھذا النمط ینظر الى الاشیاء بلغة المنفعة وحفظ الذات   

دیاب .(صالح الاخرینمصالحھ الخاصة  حتى ولو جاءت من استحواذه على م
،٧٤: ١٩٩٠(  
  Social  Type :النمط الاجتماعي  -



ویتمیز افراده ، منھم ذاتھ للاخرین یسعى افراد ھذا النمط الى ان یمنح كل    
ورغبتھم في اسعادھم ویكونون ، وتقدیم الخدمات للاخرین ، بالعطف والحنان 

  )٦٠٤: ١٩٨٦،ھنا.(بعیدین عن استغلال الاخرین 
   Religious   Type :النمط الدیني  -

وحدد ،ولكن ھذا لایعني انھ متدین دائما ،ھذا النمط تتحكم فیھ القوى الدینیة       
ویكون ، سبرانجر النمط الدیني المتصوف الذي یبحث عن الوحدة المطلقة للقیم العلیا 

و یمیل الفرد من ھذا النمط الى معرفة اصل ،اھتمامھ موجھا نحو ما وراء العالم 
ابراھیم .(الانسان ومصیره ویرى ان ھناك قوة تسیطر على العالم الذي یعیش فیھ

  )٥: ٢٠٠٤،واخرون 
   Political  Type: لسیاسي النمط ا -
ویمیل الى تكوین العلاقات ، ھدف الفرد في ھذا النمط  ھو السیطرة على الاخرین   

  )١٨ص،٢٠٠٠،العاني .(الاجتماعیة بھدف الوصول الى ھدفھ 
   Aesthetic  Type: النمط الجمالي   -
یسعى الفرد الجمالي وراء الشكل والتناسق ویحكم على كل خبرة من حیث التماثل   

ویسعى ،ویكون اھتمامھ الرئیس ینصب على الجانب الفني في الحیاة ،والتناسب 
  )١١٢: ١٩٩٨،السواد (.لتنمیة اذواق الاخرین 

ھذه الانماط الستھ في الشخصیة في انھا )  Spranger(وعندما یصف سبرانجر    
لایعني بذلك ان الافراد یجب ان ینتموا بالضرورة الى نوع في ، لأنماط النموذجیةا

ھذه الانماط بل ان ھذه القیم توجد جمیعھا  في كل فرد الى ان ترتیبھا یختلف من فرد 
الى اخر تتناسب قوة وضعفا ویمكننا ان نتخذ من اختلاف الافراد ھذا قاعدة اساسیة 

اص في القیم بحسب اتجاھات القیم السائدة لدیھ لفھمھم ووصف اي فرد وبنمط خ
)Hjelle , 1976 ,p.205 (وقد تبنت الباحثة ھذه النظریة التي اعتمدھا كل من )

للالبورت (في بناء المقیاس المعروف بمقیاس القیم) البورت وفرنون ولیندزي
واھداف والذي یتلائم ،الذي اعتمدتھ الباحثة  وبصورتھ المعربة) ولیندزي وفرنون

  .بحثھا 
  

  الدراسات السابقة   
  )٢٠٠٠(دراسة العاني -

النسق القیمي للمدرسین وانعكاسھ على النسق القیمي للطلبة في "عنوان الدراسة    
استھدفت الدراسة معرفة النسق القیمي السائد لدى مدرسي " المرحلة الاعدادیة 

  . المدارس الاعدادیة وانعكاسھ على النسق القیمي لطلبتھم
) ١٥٢(بواقع ، مدرسا من مدرسي المدارس الاعدادیة) ٥٠(وتكونت عینة البحث من   

ولتحلیل . واستخدمت الباحثة مقیاس البورت المعرب للقیم .طالبة ) ١٥٢(طالبا و
، الانحراف المعیاري، المتوسط الحسابي(البیانات احصائیا استخدمت الباحثة 

حث ان الانسقة القیمیة لمدرسي المدارس واسفرت نتائج الب) . الاختبار التائي 
وموجودة لدى الطرفین من الطلبة ،الاعدادیة وطلبتھم تسیر في اتجاه واحد 

وكذلك لم تنل القیم الاجتماعیة والجمالیة لدى الطلبة ومدرسیھم اي ، والمدرسین 
.( ونالت القیم الدینیة اھتمام واضح لدى المدرسین وطلبتھم ، درجة على مقیاس القیم 

  .)٢٠٠٠،العاني 
  

  )٢٠٠٠(دراسة العمري -



القیم الشخصیة التنظیمیة  لدى مدراء ومدیرات مدارس التعلیم "عنوان الدراسة   
  "العام المتوسطة والثانویة بمكة المكرمة من وجھة نظرھم 

ھدفت الدراسة الى التعرف على القیم الشخصیة التنظیمیة لدى مدیري ومدیرات   
مدارس التعلیم العام المتوسطة والثانویة بمدینة مكة المكرمة والكشف عما اذا كانت 
ھناك فروق ذات دلالات احصائیة بین استجابات مدیري ومدیرات مدارس التعلیم 

المرحلة الدراسیة ،تعزى لمتغیرات الجنس  العام المتوسط والثانوي  حول القیم التي
  .الخبرة في مجال الادارة المدرسیة ،
 –حسب المتوسط –ان اكثر القیم انتشارا ،وتوصل الباحث الى عدة نتائج من اھمھا  

لدى مدیري ومدیرات مدارس التعلیم العام المتوسطة والثانویة بمدینة مكة المكرمة 
فالقیم ،فالقیم السیاسیة ، فالقیم النظریة، جتماعیة ھي القیم الدینیة تلیھا القیم الا

كما اظھرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة . فالقیم الجمالیة ، الاقتصادیة 
احصائیة بین مجموعتي المدیرین والمدیرات تعزى لمتغیر الجنس في ابعاد القیم  اما 

، ائیة لصالح المدیراتفي بعد القیم الاجتماعیة  فتوجد فروق ذات دلالة احص
واظھرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین مجموعتي 
المدیرین والمدیرات تعزى لمتغیري المرحلة الدراسیة والخبرة في مجال الادارة 

واوضحت ان قیم المدیرین والمدیرات یمكن ان ، المدرسیة وذلك في ابعاد القیم الست
  .)٢٠٠٠،العمري (یم النظریة والقیم الدینیة والقیم السیاسیة تصنف الى ثلاثة ھي الق

  
  اجراءات البحث  

اعتمدت الباحثة منھج البحث الوصفي لانھ الانسب في وصف العلاقات الارتباطیة    
بین متغیرات البحث  والكشف عما بینھا من فروق فضلا عن السعي الى تحدید 

وصفھا وصفا دقیقا وصولا الى وضعھا الوضع الحالي للظاھرة المدروسة ومن ثم 
ومن ثم تشخیصھا بطریقة علمیة وبرموز لغویة ) ٣٢٤: ٢٠٠٠،ملحم ( الحالي 

  -:وفیما یلي وصف لتلك الاجراءات) ١٦٣: ١٩٩٠،وعبد الرحمن ،داود( وریاضیة
  

  -:مجتمع البحث  :اولا 
–المتوسط (ویتحدد مجتمع البحث الحالي بمدراء ومدیرات المدارس الثانوي    

والبالغ عددھم ) ٢٠١٣-٢٠١٢(للعام الدراسي ،في محافظة دیالى ) الاعدادي 
  . مدیرة) ١٨١(مدیر و) ٢٨٧(وبواقع ،مدیر ومدیرة ) ٤٥٩(
  

   -:عینة البحث: ثانیا 
یقصد بعینة البحث جزء المجتمع الذي تجري علیھ الدراسة یختارھا الباحث لغرض  

عریفج (اصة لكي تمثل المجتمع تمثیلاصحیحا اجراء دراستھ علیھا وفق قواعد خ
ولقد جرى اختیار عینة البحث بالطریقة الطبقیة العشوائیة ) ١٠٨: ١٩٩٩،واخرون 

مدیرا ) ١٦٥(وبلغ عددھا ، البسیطة من مدیري المدارس الثانویة في محافظة دیالى 
ین موزع) ذكور واناث (من المجتمع الاصلي ومن الجنسین %) ٣٥(ومدیرة وبنسبة 

  . على اقضیة المحافظة
  

    اداة البحث
  :لغرض تحقیق اھداف البحث فقد تم  



استخدمت ،من اجل قیاس القیم الشخصیة لدى افراد عینة الدراسة  -:مقیاس القیم 
المتخصص لقیاس القیم والذي ) لالبورت وفرنون ولیندزي (الباحثة مقیاس القیم 

والذي بني اعتمادا على التصنیف ) ١٩٦٢(عربھ الدكتور عطیة محمود ھنا  عام 
حیث صنفت فیھ ،ط الناس  في كتابھ انما) ادیار سبرانجر (الذي قدمھ العالم الالماني 

القیم بحسب انماط الشخصیة الى ست قیم اساسیة استنادا الى غلبة واحدة من القیم ھي 
القیم ،القیم السیاسیة ،القیم الاجتماعیة ،القیم الاقتصادیة ،القیم الدینیة ،القیم النظریة (

لكن بدرجات فھو یحملھا و، وھذا لایعني ان الفرد لایحمل القیم الاخرى ) الجمالیة 
  .)٢٨: ١٩٨٤،زاھر واللقاني .(متفاوتھ والقیم السائدة ھي التي تحدد نمط الشخصیة 

  
   وصف المقیاس 

) ٣٠(القسم الاول یحتوي على  -:سؤالا في قسمین ) ٤٥(یحتوي ھذا المقیاس على    
درجات ) ٣(وعلى المجیب ان یضع ،كل سؤال تتبعھ فقرتین تمثل قیمتین ، سؤال 

درجة للفقرة التي ) ٢(او یضع ، للفقرة التي لایفضلھا ) صفر(تي یفضلھا وللفقرة ال
، درجة للفقرة التي یفضلھا بدرجة اقل ) ١(یفضلھا بدرجة ضئیلة عن الاخرى ویضع 

، سؤلا یتبع كل سؤال اربع فقرات تمثل اربع قیم ) ١٥(اما القسم الثاني فیحتوي على 
اھمیتھا لدیھ او تفضیلھ الشخصي  لكل  وعلى المجیب ان یرتب ھذه الفقرات بحسب

وذلك عن طریق وضع درجات لكل قیمة ابتداءا من الافضل الى الاقل تفضیلا ، منھا 
فقرة لكل ) ٢٠(وتتوزع القیم الست على المقیاس بمعدل ) ١-٢-٣-٤(بالتسلسل الاتي 

ویصحح المقیاس بطریقة خاصة ویمكن من خلالھا اعطاء المستجیب درجات ، قیمة 
  .بما یظھر للمقیاس غلبة قیم على اخرى ، كل قیمة ل

  
   الخصائص السیكومتریة للمقیاس

یعد مقیاس البورت من المقاییس العالمیة وقد قامت الباحثة بالتاكد  :صدق المقیاس 
وذلك عن طریق عرض ،من صدق المقیاس عن طریق استخدام الصدق الظاھري 

، خبراء من اساتذة الجامعة المختصین في التربیة وعلم النفس ) ١٠(المقیاس على 
، ل الفقرة او رفضھا فما فوق من اراء الخبراء لقبو%) ٨٠(واعتمدت الباحثة نسبة 

وقد تبین للباحثة ان المقیاس صالح للاستخدام على مدراء المدارس الثانویة وفي البیئة 
كلیة  –جامعة دیالى –د سالم نوري ٠أ(والخبراء ھم %) ١٠٠(العراقیة وبنسبة توافق 

كلیة  –الجامعة المستنصریة –د صالح مھدي صالح ٠أ، التربیة للعلوم الانسانیة 
جامعة دیالى –د لیث كریم حمد ٠أ،تربیة –المستنصریة –د علي الجنابي ٠أ،ة التربی

 –دیالى  –د بشرى عناد ٠م٠أ،تربیة اساسیة –دیالى –د مھند محمد -أ،تربیة اساسیة –
د كاظم ٠م٠أ، تربیة للعلوم الانسانیة  –دیالى  –د زھرة موسى ٠م٠أ، تربیة اساسیة 

تربیة للعلوم الانسانیة  –دیالى  –لطیفة ماجد  د٠م٠أ،تربیة  –المستنصریة  –كریدي 
  ).تربیة للعلوم الانسانیة  –دیالى  –د ھیثم احمد ٠م٠أ، 
  

  ثبات المقیاس  
  :تم حساب الثبات بالطریقة الاتیة 

   Test-Re test:طریقة الاختبار واعادة الاختبار  
ى بلغ عددھا تم تطبیق المقیاس على عینة من مدراء المدارس في محافظة دیال    

یوما وبعد ) ١٤(مدیرا ومدیرة في محافظة دیالى واعید الاختبار بعد مضي ) ٥٠(
وحساب درجات ، الانتھاء من التطبیق تم حساب درجات العینة في التطبیق الاول 



ومن ثم استخراج معامل ارتباط بیرسون بین درجات ، العینة في التطبیق الثاني 
وبذلك .ھو معامل ثبات جید یمكن الاعتماد علیھ و) ٠,٨٧(حیث بلغ ، التطبیقین 

  .اصبح المقیاس صالح للتطبیق 
    عرض النتائج
  .خصیة لدى مدراء المدارس الثانویةالكشف عن مستوى القیم الش -:الھدف الاول 

اظھرت نتائج البحث الحالي ان مدراء المدارس الثانویة یمتلكون مستوى من القیم 
حیث احتلت القیمة النظریة المرتبة ،متوسطاتھا الحسابیة وكان ترتیب القیم بحسب 
القیمة الاجتماعیة ثم القیمة الدینیة ثم (وتلیھا ) ٤٥,٩٤٥(الاولى وبمتوسط حسابي 

وبمتوسطات حسابیة ) القیمة الاقتصادیة ثم القیمة السیاسیة ثم القیمة الجمالیة 
لي والجدول وعلى التتا) ٣٦,٩٥١،٣٤,٠٠٠، ٤٠,٩٢٧،  ٤٢,٥٧٥، ٤٤,٠٣٠(

  . التالي یوضح ذلك
  )١(جدول 

  نتائج القیم التائیة المحسوبة والجدولیة للقیم الشخصیة لمدراء المدارس الثانویة
  الوسط  العدد  القیم

  الفرضي
  الانحراف
  المعیاري

  الوسط
  الفرضي

  الدلالة  *القیمة التائیة 

  الجدولیة  المحسوبة
  دالة  ١,٩٦  ٨,٦٢٩  ٤٠  ٨,٨٥٠٥٦  ٤٥,٩٤٥٥  ١٦٥  النظریة

الاقتصادیة 
  الجمالیة

  غیر دالة  ١,٩٦  ١,٢٦٤  ٤٠  ٩,٤٢٤٦٥  ٤٠,٩٢٧٣  ١٦٥

دالة   ١,٩٦  ٧,٤٥٣  ٤٠  ١٠,٣٤٠٥٤  ٣٤,٠٠٠٠  ١٦٥  الجمالیة
لصالح 

  الفرضي
  دالة  ١,٩٦  ٨,١٨٣  ٤٠  ٦,٣٢٦٨٩  ٤٤,٠٣٠٣  ١٦٥  الاجتماعیة

دالة   ١,٩٦  ٧,٥٥٣  ٤٠  ٥,١٨٤١٨  ٣٦,٩٥١٥  ١٦٥  السیاسیة
لصالح 

  الفرضي
  دالة  ١,٩٦  ٤,٥٧٧  ٤٠  ٧,٢٢٨١٢  ٤٢,٥٧٥٨  ١٦٥  الدینیة

  
  :تفسیر ومناقشة الھدف الاول 

ھذه النتیجة تتفق مع نظریة سبرانجر اذ تفسر ھذه النتیجة على ان الناس جمیعھم    
یمتلكون القیم ولكن بدرجات متفاوتھ  لذلك جاءت النتائج على النحو المذكور سابقا في 

فقد جاءت القیمة النظریة بالمرتبة الاولى في ترتیب القیم وھذا قد یشیر ، )١(الجدول 
موضوعیة وتبصر بالامور ورغبة في نشر المعرفة العلمیة   الى تمتع المدراء بنظرة

لدى طلابھم والمجتمع الذي ینتمون الیھ وقد جاءت ھذه النتیجة منسجمة مع دراسة 
  ). ٢٠٠٠العمري(ودراسة ) ٢٠٠٠العاني (

حیث احتلت المرتبة الثانیة بعد ،كما اظھرت نتائج البحث تقدم القیم الاجتماعیة    
زى سبب ذلك الى ان المجتمع العراقي مجتمع اسلامي یتمیز بشدة وقد یع،النظریة 

تمسكھ بعاداتھ وتقالیده التي ورثھا عبر الاجیال والتي من خلالھا تنتظم الحیاة وتستقیم 
وھذا ماكد علیھ باندورا صاحب نظریة التعلم الاجتماعي حیث اكد ان القیم تكتسب 

لتعلم البدیلي الذي یتم بالتعزیز من الاباء الى الابناء بالنمذجة ومن خلال ا
وجاءت ھذه النتیجة منسجمة مع دراسة ) Stein ,1969, p.157-169.(الذاتي

حیث لم تحض باھتمام عینة ) ٢٠٠٠العاني ( واختلفت مع دراسة) ٢٠٠٠العمري (
  .بحثھ 

ة الثالثة بترتیب القیم لدى مدراء بواظھرت نتائج البحث ان القیمة الدینیة احتلت المرت
المدارس الثانویة وھذا قد یعزى الى الى الوازع الدیني الذي یسھم الدین الحنیف في 



تثبیتھا في النفس البشریة والتي ھي الضمان الاساس لسعادة الانسان والمجتمع على 
ومثل ھذه القیم صمام الامان الكفیلة بضبط سلوك الفرد وتوجیھھ وجاءت ، حد سواء

واظھرت ).٢٠٠٠العمري (ودراسة ) ٢٠٠٠العاني (ھذه النتیجة منسجمة مع دراسة 
نتائج البحث ان القیم السیاسیة والقیم الجمالیة  كانت ذات دلالة احصائیة ولصالح 
الوسط النظري وھذا قد یعزى الى ا ن الظروف التي مر بھا المجتمع العراقي من 

دراسة  حروب قد قلل من اھتمامھم بھذه القیم وقد جاءت ھذه النتیجة منسجمة مع
اما القیم الاقتصادیة لم یكن لھا ،) ٢٠٠٠العمري (ومختلفة مع دراسة )٢٠٠٠العاني (

دلالة احصائیة وقد یعزى سبب ذلك الى ان مدراء المدارس بما یستلمون من رواتب 
وجاءت ھذه ،ومخصصات قد جعات اھتمامھم بھذه القیم لم یكن ذا دلالة احصائیة 

  ) .٢٠٠٠العمري (ودراسة ) ٢٠٠٠اني الع(النتیجة منسجمھ مھ دراسة 
تعرف على دلالة الفروق في القیم الشخصیة لدى مدراء المدارس  -:الھدف الثاني

  .الثانویة تبعا لمتغیر التخصص
ولتحقیق ذلك استخدمت الباحثة الاختبار التائي لعینتین مستقلتین ولكل قیمة على   

وھو ) ١,٩٧٦(وبة للقیمة الجمالیة حدة وقد اظھرت النتائج ان القیمة التائیة المحس
ودرجة حریة ) ٠,٠٥(عند مستوى دلالة ) ١,٩٦٩(اعلى من القیمة التائیة الجدولیة 

وھذا یشیر الى وجود فروق ذات دلالة احصائیة تبعا للتخصص ولصالح ) ١٦٣(
التخصص الانساني في حین اظھرت نتائج الاختبار التائي لعینتین مستقلتین وللقیم 

ان القیم التائیة المحسوبة ) والاقتصادیة والاجتماعیة والدینیة والسیاسیة  النظریة(
على التتالي  وھي اقل من ) ٠,٢٤٥، ١,٤٦٠، ١,٤٦٨، ١,٨٨٦،٠,٠٩٥(البالغة 

ودرجة حریة ) ٠,٠٥(عند مستوى دلالة ) ١,٩٦(القیمة التائیة الجدولیة البالغة 
اني وبحكم نوع الدراسة التي وھذا قد یعود الى ان اصحاب التخصص الانس) ١٦٣(

  .یوضح ذلك ) ٢(والجدول .یتعرضون لھا قد تنمي لیھم الاحساس بالجمال والتناسق 
  

  )٢(جدول 
  نتائج الاختبار التائي لمعرفة دلالة الفروق في القیم تبعا لمتغیر التخصص

  
تعرف على دلالة الفروق في القیم الشخصیة لدى مدراء المدارس  - :الھدف الثالث

  .الثانویة تبعا لمتغیر الجنس 

  الوسط  العدد  التخصص  القیم
  الحسابي

  الانحراف
  المعیاري

  الدلالة  *القیمة التائیة 
  الجدولیة  المحسوبة  ٠,٠٥

  غیر دالة  ١,٩٦  ١,٨٨٦  ٨,٩٠٧١٩  ٤٤,٧٠٩٣  ٨٦  العلمي  النظریة
  ٨,٦٤٤١٨  ٤٧,٢٩١١  ٧٩  الانساني

  غیر دالة  ١,٩٦  ٠,٠٩٥  ٨,٩٢٠٧٨  ٤٠,٨٦٠٥  ٨٦  العلمي  الاقتصادیة
  ١٠,٠٠١٢٨  ٤١,٠٠٠  ٧٩  الانساني

دالة   ١,٩٦  ١,٩٧٦  ١٠,٣٣٤١٢  ٣٢,٤٨٨٤  ٨٦  العلمي  الجمالیة
  لصالح

  الانساني
  ١٠,١٥٧٧٨  ٣٥,٦٤٥٦  ٧٩  الانساني

  غیر دالة  ١,٩٦  ١,٤٦٨  ٦,٠٧٧٢٥  ٤٤,٧٢٠٩  ٨٦  العلمي  الاجتماعیة
  ٦,٥٤٣٦١  ٤٣,٢٧٨٥  ٧٩  الانساني

  غیر دالة  ١,٩٦  ٠,٢٤٥  ٥,٢٧٥٧١  ٣٧,٠٤٦٥  ٨٦  العلمي  السیاسیة
  ٥,١١٤٣١  ٣٦,٨٤٨١  ٧٩  الانساني

  غیر دالة  ١,٩٦  ١,٤٦٠  ٧,٤٥٤٨٣  ٤٣,٣٦٠٥  ٨٦  العلمي  الدینیة
  ٦,٩١٨٨٣  ٤١,٧٢١٥  ٧٩  الانساني



اظھرت نتائج البحث ان لمتغیر الجنس اثر على القیمتین الاقتصادیة والجمالیة 
 اما بقیة القیم فلیس ھناك اثر لمتغیر الجنس علیھا وھذا قد یشیر الى،الاناث ولصالح 

ان الاناث اكثر اھتماما الترتیب والتناسق وتذوق مواطن الجمال وھذا قد یعود الى 
حیث ان المرأة بطبیعتھا تمیل الى الاھتمام بالنواحي الجمالیة اكثر من الرجل ،الفطرة 

ولم تتطرق الیھا دراسة )  ٢٠٠٠العاني (مع دراسة وجاءت ھذه النتیجة مختلفة .
  . یوضح ذلك) ٣(والجدول ).٢٠٠٠العمري (

  )٣(جدول 
  نتائج الاختبار التائي لمعرفة دلالة الفروق في القیم الشخصیة تبعا لمتغیر الجنس

  
تعرف دلالة الفروق في القیم الشخصیة لدى مدراء المدارس الثانویة  - :الھدف الرابع 

  .)قریة  –مدینة (تبعا لمتغیر مكان السكن 
لتحقیق ھذا الھدف استخدمت الباحثة الاختبار التائي لعینتین مستقلتین ولكل قیمة 

النظریة والاقتصادیة والجمالیة (التائیة المحسوبة للقیم واظھرت النتائج ان القیم 
، ٠,١٤٢، ٠,٣٧٩، ٠,٦٤٤(كانت ) والاجتماعیة والسیاسیة والدینیة

على التتالي  وجمیعھا اقل من القیمة التائیة الجدولیة ) ٠,٢٥١،٠,٨٩١،٠,٣٢٠
وھذا یشیر الى انھ لاتوجد ) ١٦٣(ودرجة حریة ) ٠,٠٥(عند مستوى دلالة ) ١,٩٦(

وھذا قد یعود الى ان ،فروق ذات دلالة احصائیة في ھذه القیم تبعا لمتغیر السكن 
والجدول .جمیع  المدراء ینحدرون من مجتمع واحد لذلك ھم یتمتعون بقیم متشابھھ 

  . یوضح ذلك) ٤(
  

  )٤(جدول
  نالقیم التائیة للقیم الشخصیة لمدراء المدارس  الثانویة وتبعا لمتغیر السك

  الوسط  العدد  الجنس  القیم
  الحسابي

  الانحراف
  المعیاري

  الدلالة  *القیمة التائیة 
  الجدولیة  المحسوبة  ٠,٠٥

  غیر دالة  ١,٩٦  ٠,٥١١  ٥,٧٦٠٩٩  ٤٦,٢٣٠٠  ١٠٠  ذكور  النظریة
  ١٢,٢٠٩٢٧  ٤٥,٥٠٧٧  ٦٥  اناث  

  دالة لصالح  ١,٩٦  ٢,٢٥٤  ٦,٢٩٣٩٧  ٣٩,٦١٠٠  ١٠٠  ذكور  الاقتصادیة
  ١٢,٦٢٧٣٩  ٤٢,٩٥٣٨  ٦٥  اناث    الاناث

  دالة لصالح  ١,٩٦  ٥,٧٩٣  ٧,٤٦٢٩٠  ٣٠,٦١٠٠  ١٠٠  ذكور  الجمالیة
  ١١,٩٢٧٥١  ٣٩,٢١٥٤  ٦٥  اناث    الاناث

  غیر دالة  ١,٩٦  ٠,٥٠٢  ٦,٨٧٩٧١  ٤٤,٢٣٠٠  ١٠٠  ذكور  الاجتماعیة
  ٥,٤٠٤٠١  ٤٣,٧٢٣١  ٦٥  اناث  

  غیر دالة  ١,٩٦  ١,٦١١  ٥,٣٦٥٩١  ٣٦,٤٣٠٠  ١٠٠  ذكور  السیاسیة
  ٤,٨٢١٩٣  ٣٧,٧٥٣٨  ٦٥  اناث  

  دالةغیر   ١,٩٦  ١,٤٦٩  ٧,١٧١٩٤  ٤٣,٢٤٠٠  ١٠٠  ذكور  الدینیة
  ٧,٢٥٠٠٧  ٤١,٥٥٣٨  ٦٥  اناث  

  الوسط  العدد  السكن  القیم
  الحسابي

  الانحراف
  المعیاري

  الدلالة  *القیمة التائیة
  الجدولیة  المحسوبة  ٠,٠٥

  غیر دالة  ١,٩٦  ٠,٦٤٤  ٩,٧١٩٠٥  ٤٦,٢٦٨٥  ١٠٨  مدینة  النظریة
  ٦,٩٥٢٢٢  ٤٥,٣٣٣٣  ٥٧  قریة

  غیر دالة  ١,٩٦  ٠,٣٧٩  ١٠,٨٢٧٥٣  ٤١,١٢٩٦  ١٠٨  مدینة  الاقتصادیة
  ٥,٩٩١٢٧  ٤٠,٥٤٣٩  ٥٧  قریة

  غیر دالة  ١,٩٦  ٠,١٤٢  ١٠,١٨١٦٤  ٣٤,٠٨٣٣  ١٠٨  مدینة  الجمالیة
  ١٠,٧٢٥١٢  ٣٣,٨٤٢١  ٥٧  قریة

  غیر دالة  ١,٩٦  ٠,٢٥١  ٦,٢٧٦٦٧  ٤٤,١٢٠٤  ١٠٨  مدینة  الاجتماعیة
  ٦,٤٧٣٦٨  ٤٣,٨٥٩٦  ٥٧  قریة



  
تعرف على دلالة الفروق في القیم الشخصیة لدى مدراء المدارس  -:الھدف الخامس

  .)اعزب  - مطلق–متزوج (الثانویة تبعا لمتغیر الحالة الاجتماعیة 
استخدمت الباحثة تحلیل التباین الاحادي واظھرت النتائج انھ لایوجد ولتحقیق  ذلك 

اذ بلغت ،)النظریة والاجتماعیة والسیاسیة والدینیة (اثر للحالة الاجتماعیة على القیم 
على التتالي وھي ) ٢,٠٠٢،١,١٢٧، ٠,٥١٨، ٠,١٥٠(القیمة الفائیة المحسوبة للقیم 

(  ودرجتي حریة ) ٠,٠٥(عند مستوى دلالة ) ٣(غة اقل من القیمة الفائیة الجدولیة البال
في حین اظھرت النتائج ھناك اثرا للحالة الاجتماعیة على القیم الاقتصادیة ، ) ١٦٢،٢

، ٣,٠٩٤(والقیم الجمالیة  ولصالح الاعزب حیث بلغت القیمة الفائیة المحسوبة 
عند مستوى ) ٣(لغة على التتالي  وھي اعلى من القیمة الفائیة الجدولیة البا) ٣,٦٤٥

وھذا قد یعزى الى ان الاعزب الذي لم ، ) ١٦٢،٢( ودرجتي حریة )  ٠,٠٥(دلالة 
یتزوج بعد یبحث عن الاستقرار والزواج وھذا یتطلب مبالغ من المال الذي قد یحقق 

اما بالنسبة للقیمة الجمالیة فقد یعود الى ان الاعزب یمتلك  من الوقت ، لھ الاستقرار 
یوفر لھ الاھتمام بالنواحي الجمالیة والترتیب والتنسیق اكثر من الشخص والجھد ما
یوضح ) ٥(والجدول .سات اخرى ولم یتم تناول ھذا المتغیر من قبل درا. المتزوج 

  .ذلك
  )٥(جدول

  نتائج تحلیل التباین الاحادي لدلالة الفروق في القیم الشخصیة تبعا لمتغیر الحالة الاجتماعیة
  درجة  مجموع المربعات  التباینمصدر   القیم

  الحریة
  متوسط

  المربعات
  النسبة
  *الفائیة 

  الدلالة
٠,٠٥  

غیر   ٠,١٥٠  ١١,٨٨٦  ٢  ٢٣,٧٧٢  بین المجموعات  النظریة
  ٧٩,١٥٣  ١٦٢  ١٢٨٢٢,٧٣٨  داخل المجموعات  دالة

    ١٦٤  ١٢٨٤٦,٥٠٩  الكلي
  دالة  ٣,٠٩٤  ٢٦٨,٠١٦  ٢  ٥٣٦,٠٣٣  بین المجموعات  الاقتصادیة

  ٨٦,٦١٢  ١٦٢  ١٤٠٣١,٠٩٥  داخل المجموعات
    ١٦٤  ١٤٥٦٧,١٢٧  الكلي

  دالة  ٣,٦٤٥  ٣٧٧,٥٥٢  ٢  ٧٥٥,١٠٤  بین الجموعات  الجمالیة
  ١٠٣,٥٨٦  ١٦٢  ١٦٧٨٠,٨٩٦  داخل المجموعات

    ١٦٤  ١٧٥٣٦,٠٠٠  الكلي
غیر   ٠,٥١٨  ٢٠,٨٥٨  ٢  ٤١,٧١٥  بین المجموعات  الاجتماعیة

  ٤٠,٢٦٦  ١٦٢  ٦٥٢٣,١٣٣  داخل المجموعات  دالة
    ١٦٤  ٦٥٦٤,٨٤٨  الكلي

غیر   ٢,٠٠٢  ٥٣,١٥١  ٢  ١٠٦,٣٠٢  بین المجموعات  السیاسیة
  ٢٦,٥٥١  ١٦٢  ٤٣٠١,٣١١  داخل المجموعات  دالة

    ١٦٤  ٤٤٠٧,٦١٢  الكلي
غیر   ١,١٢٧  ٥٨,٧٨٣  ٢  ١٧٧,٥٦٦  بین المجموعات  الدینیة

  ٥٢,١٦٥  ١٦٢  ٨٤٥٠,٧٣٧  داخل المجموعات  دالة
    ١٦٤  ٨٥٦٨,٣٠٣  الكلي

  )١٦٢،٢(وبدرجتي حریة ) ٠,٠٥(عند مستوى ) ٣(النسبة الفائیة الجدولیة تساوي * 
  

تعرف على دلالة الفروق في القیم الشخصیة لدى مدراء المدارس  - :الھدف السادس
  .الثانویة تبعا لمتغیر مدة الخدمة 

  غیر دالة  ١,٩٦  ٠,٨٩١  ٥,٠٠٢٩٠  ٣٧,٢١٣٠  ١٠٨  مدینة  السیاسیة
  ٥,٥٢٢٩١  ٣٦,٤٥٦١  ٥٧  قریة

  غیر دالة  ١,٩٦  ٠,٣٢٠  ٦,٩٢٤٦١  ٤٢,٤٤٤٤  ١٠٨  مدینة  الدینیة
  ٧,٨٢٨٨٠  ٤٢,٨٢٤٦  ٥٧  قریة



الاحادي اظھرت نتائج البحث انھ لاتوجد لتحقیق ذلك استخدمت الباحثة تحلیل التباین 
النظریة والاقتصادیة والجمالیة والاجتماعیة ( فروق ذات دلالة احصائیة في القیم 

،  ٠,٢٣٥،  ٠,٤٦٠،  ١,٢٨٠( اذ بلغت القیمة الفائیة المحسوبة ) والسیاسیة والدینیة 
جدولیة على التتالي وھي اقل من القیمة الفائیة ال) ٠,٦٠٠،   ١,٥٠١،  ٠,٤١٥
وھذا یشیر الى ) ١٦٢،   ٢(ودرجتي حریة ) ٠,٠٥(عند مستوى دلالة ) ٣(والبالغة 

، انھ لاتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في القیم الشخصیة تبعا لمتغیر مدة الخدمة 
وقد یعزى سبب ذلك الى ان القیم تكتسب منذ الصغر ومن الصعوبة تغیرھا لذلك لم 

  .یوضح ذلك) ٦(قیم المدراء والجدول  یكن ھناك اثر لمدة الخدمة في
  

  )٦(جدول 
لمتغیر مدة  نتائج تحلیل التباین لدلالة الفروق في القیم الشخصیة لمدراء المدارس الثانویة تبعاً 

  الخدمة
  درجة  مجموع المربعات  مصدر التباین  القیم

  الحریة
متوسط 

  المربعات
  النسبة
  *الفائیة

  الدلالة
٠,٠٥  

  غیر دالة  ١,٢٨٠  ٩٩,٩٥١  ٢  ١٩٩,٩٠٢  بین المجموعات  النظریة
  ٧٨,٠٦٥  ١٦٢  ١٢٦٤٦,٦٠٧  داخل المجموعات

    ١٦٤  ١٢٨٤٦,٥٠٩  الكلي
  غیر دالة  ٠,٤٦٠  ٤١,١٢٣  ٢  ٨٢,٢٤٧  بین المجموعات  الاقتصادیة

  ٨٩,٤١٣  ١٦٢  ١٤٤٨٤,٨٨١  داخل المجموعات
    ١٦٤  ١٤٥٦٧,١٢٧  الكلي

  غیر دالة  ٠,٢٣٥  ٢٥,٣٣٤  ٢  ٥٠,٦٦٩  بین المجموعات  الجمالیة
  ٠٧,٩٣٤  ١٦٢  ١٧٤٨,٣٣١  داخل المجموعات

    ١٦٤  ١٧٥٣٦,٠٠٠  الكلي
  غیر دالة  ٠,٤١٥  ١٦,٧١٨  ٢  ٣٣,٤٣٦  بین المجموعات  الاجتماعیة

  ٤٠,٣١٧  ١٦٢  ٦٥٣١,٤١٣  داخل المجموعات
    ١٦٤  ٦٥٦٤,٨٤٤٨  الكلي

  دالة غیر  ١,٥٠١  ٤٠,١٠٥  ٢  ٨٠,٢١٠  بین المجموعات  السیاسیة
  ٢٦,٧١٢  ١٦٢  ٤٣٢٧,٤٠٢  داخل المجموعات

    ١٦٤  ٤٤٠٧,٦١٢  الكلي
  غیر دالة  ٠,٦٠٠  ٣١,٤٩٤  ٢  ٦٢,٩٨٨  بین المجموعات  الدینیة

  ٥٢,٥٠٢  ١٦٢  ٨٥٠٥,٣١٥  داخل المجموعات
    ١٦٤  ٨٥٦٨,٣٠٣  الكلي

  )١٦٢،٢(وبدرجتي حریة ) ٠,٠٥(عند مستوى ) ٣(النسبة الفائیة الجدولیة تساوي *
  

  الاستنتاجات  
  - :من خلال نتائج البحث استنتجت الباحثة مایلي 

ان قیم المجتمع التي تعبر عن تقالیدنا وتراثنا الاسلامي تتجسد في قیم مدراء  .١
 .المدارس الثانویة كونھم قادة في المجتمع 

ان تقدم القیم النظریة لدى مدراء المدارس على باقي القیم وھذا یشیر الى ان  .٢
مدراء المدارس یتمیزون بنظرة موضوعیة ومعرفیة للامور كونھم یمثلون 

 .القدوة في المدرسة للطلبة والمدرسین 
تقدم القیم الاجتماعیة یدل على ان مدراء المدارس یمثلون المجتمع العربي  .٣

ینتمون الیھ والمتمسك بالعادات والتقالید ومساعدة الاخرین الاسلامي الذي 
 .التي حث علیھا الدین الاسلامي 

الاناث من المدراء تمیزت عن الرجال بارتفاع القیم الجمالیة  وھذا كون   .٤
 .بطبیعتھا تمیل الى التناسق والترتیب في كل الامور الحیاتیة 



اني مما یدل على ان كما ارتفاع القیم الجمالیة لدى التخصص الانس .٥
 .التخصصات الانسانیة تلعب دور في تنمیة ھذه القیمة 

اظھرت النتائج وجود اثر للحالة الاجتماعیة على القیم الجمالیة والاقتصادیة  .٦
ولصالح الاعزب مما یؤشر الى ان تحمل المتزوج لاعباء ومتطلبات الحیاة  

 . تجعل تفكیره ینصب على قیم اخرى
  

       التوصیات 
   :من خلال نتائج الحث البحث الحالي اقترحت الباحثة بعض التوصیات    

على المدیریات العامة للتربیة العمل على ایجاد وسائل ترفیھیة لادارات  .١
المدارس من خلال السفرات والدعم الاجتماعي الذي یسھم في اعادة ترتیب 

 .النسق القیمي للادارات 
دیة لمدراء المدارس من خلال زیادة العمل على زیادة المدخولات الاقتصا .٢

 .مخصصاتھم الاداریة 
ادخال مدراء المدارس قبل  اختیارھم للمنصب في دورات تسھم في بناء القیم  .٣

 .الشخصیة لدیھم 
  

  المقترحات 
ً للبحث الحالي  تقترح الباحثة مایلي       - :استكمالا

 .اجراء دراسة مماثلة على مدراء المدارس الابتدائیة .١
اجراء دراسة تبحث عن العلاقة بین النسق القیمي والصحة النفسیة لدى مدراء  .٢

  .المدارس 
   .اجراء دراسة حول العلاقة بین القیم والرؤیة التربویة لمدراء المدارس.٣

  
  المصادر 

القیم لدى شباب ، ٢٠٠٤،محمد عبد الرزاق وموسى وھاني محمد یونس، ابراھیم .١
 .جامعة بنھا ، كلیة التربیة ،مصر ، ن الحادي والعشرینالجامعة في مصر ومتغیرات القر

دار ، اتجاھات حدیثة في القیادة التربویة الفاعلة، ٢٠٠٦،محمود احمد ،ابو عاید  .٢
  .الاردن ،الامل للنشر والتوزیع

جودة اتخاذ القرار لدى التدریسي ، ٢٠٠٥،محمود كاظم واخرون،التمیمي  .٣
 .جامعة بغداد ، ١العدد ،مجلة العلوم النفسیة ، والتربویة مركز البحوث النفسیة ،الجامعي 

ترجمة عبد الودود مكروم ، التدریس والقیم مدخل جدید ، ٢٠٠١،ھایدرن، جراھام  .٤
 . ٥العدد ، التربیة ،
دار ،الاسكندریة ،١ط، الضوابط الاجتماعیة والقیم، ١٩٩١،سامیة محمد،جابر  .٥

 المعرفة الجامعیة للنشر والتوزیع 
سلسلة البحوث ،المبادئ والقیم في التربیة الاسلامیة ، ١٩٩٤،محمد جمیل ،خیاط .٦

 .المملكة العربیة السعودیة ،مكة المكرمة ،التربویة والنفسیة في جامعة ام القرى 
دراسة مقارنة في القیم بین المراھقین العاملین ، ١٩٩٨،علي عودة ، الحلفي .٧

الجامعة ، كلیة الاداب ، نشورةاطروحة دكتوراه غیر م، واقرانھم غیر العاملین
 . المستنصریة 

، مناھج البحث التربوي ، ١٩٩٠،انور حسین ،عزیز حنا وعبد الرحمن،داود .٨
 .وزارة التعلیم العالي ، جامعة بغداد 



دار النھضة العربیة للطباعة ، القیم والعادات الاجتماعیة ، ١٩٨٠،فوزیة ، دیاب  .٩
 .١ط، بیروت ، والنشر 

، ١ط، ابحاث في العلوم الانسانیة  والاجتماعیة ، ٢٠١٢،مان ماجد سلی،دودین  .١٠
 .مكتبة المجتمع العربي للنشر 

القیم السائدة لدى معلمات ریاض الاطفال وعلاقتھ ، ١٩٩٥،علي ،الدسوقي  .١١
 .المجلد الخامس ،مصر ، الازھر ، مجلة التربیة ، بمستوى مؤھلاتھن 

دار المعرفة للنشر ، القاھرة ،قیاس الشخصیة ،  ١٩٩٤،محمد شحاتھ ،ربیع  .١٢
 .والتوزیع 

السلوك التنظیمي في ،  ٢٠٠٨، زكریا احمد ، عبد الرزاق والعزام ، الرحاحلة  .١٣
 .الاردن ،مكتبة المجتمع العربي للنشر ،المنظمات 

 .مؤسسة اقرأ للنشر والتوزیع، ١ط، غرس القیم عند الاطفال،٢٠١١،سعد، ریاض  .١٤
جامعة عین شمس ،كلیة التربیة ،العملیة التربویة القیم في ،  ١٩٨٤،ضیاء ،زاھر  .١٥
 .دار الناشر ، مصر، 
مؤسسة الخلیج ، معالم التربیة ، ١٩٨٤،احمد حسین ،ضیاء واللقاني ،زاھر  .١٦

 .العربي للنشر 
الذكاء الاجتماعي  والقیم الاجتماعیة وعلاقتھا ،  ١٩٩٨،نبیل صالح ، سفیان .١٧

اطروحة دكتوراه غیر ، م النفس في جامعة بغدادبالتوافق النفسي والاجتماعي لدى طلبة عل
 بغداد ،كلیة التربیة ، منشورة

مكتبة ، العلوم السلوكیة في التطبیقات الاداریة، ٢٠٠١، نبیھة صالح ،السامرائي  .١٨
 الاردن ، زھران للنشر

دراسة مقارنة في القیم بین طلبة الجامعة في ،  ١٩٩٨،عبد الخضر ناصر، السواد .١٩
 .٢عدد ،٢مجلد ،دیالى ، كلیة المعلمین ، مجلة الفتح، العراق والیمن 

نحو رؤیة للقیم في ضوء القرآن الكریم ، ٢٠٠٢، علاء صاحب عسكر، عباس .٢٠
 .ابن رشد ، كلیة التربیة ، جامعة بغداد ،اطروحة دكتوراه غیر منشورة ، والسنة النبویة

دار ، ٢ط، علم النفس الاجتماعي المعاصر، ١٩٨١،طلعت حسن ، عبد الرحیم .٢١
 .القاھرة ، الثقافة للنشر 

انماط الشخصیة على وفق نظریة الانیكرام ،٢٠١١،منتھى مطشر ، عبد الصاحب  .٢٢
 .الاردن ، دار صفاء للنشر والتوزیع ، ١ط، والقیم والذكاء الاجتماعي 

دار الفكر للنشر ، عمان ، الادارة التربویة المعاصرة ، ٢٠٠١،سامي ، عریفج  .٢٣
 . والتوزیع 

القیم الشخصیة التنظیمیة لدى مدیرو ،  ٢٠٠٠، بد الرحمن بن شاروش ع، العمري .٢٤
بحث ، ومدیرات المدارس المتوسطة والثانویة بمدینة مكة المكرمة من وجھة نظرھم 

 .المملكة العربیة السعودیة ، كلیة التربیة جامعة ام القرى ، منشور 
رسین وانعكاسھ النسق القیمي للمد، ٢٠٠٠، مھى مرھون عبد الوھاب . العاني  .٢٥

كلیة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة، على النسق القیمي لطلبتھم في المرحلة الاعدادیة 
 .الجامعة المستنصریة ، التربیة

دراسة مقدمة "القیم وطرق تعلمھا وتعلیمھا ، ١٩٩٩،فؤاد علي واخرون ، العاجز .٢٦
 الاردن ،الى مؤتمر جامعة الیرموك 

دینیة وعلاقتھا ببعض السمات الشخصیة لدى طلبة القیم ال، ٢٠٠٠، نعمان ، علوان .٢٧
 .كلیة التربیة ، اطروحة منشورة ، الجامعات في محافظات غزة 

كلیة ،بحث منشور ، النسق القیمي لدى الجانحین والاسویاء ، ٢٠٠١،محمد ، فرج .٢٨
 مصر ، جامعة الزقازیق ، الاداب 

طلبة الجامعات البناء القیمي لدى ، ٢٠٠٣،جھاد نعیم عبد الرحمن ،قمحیة  .٢٩
 .نابلس ، فلسطین ، جامعة النجاح الوطنیة ، بحث منشور ،الفلسطینیة 



دار ، ١ط،مناھج البحث في التربیة وعلم النفس ، ٢٠٠٠،سامي محمد، ملحم .٣٠
 .عمان ، المسیرة للنشر 

دار ،  ٥ط، القیاس والتقویم في التربیة وعلم  النفس ،  ٢٠١١،سامي محمد ، ملحم .٣١
 . عمان ،لتوزیع المسیرة للنشر وا

القیم الاجتماعیة الایجابیة ودورھا في ، ٢٠٠٧،اكرم عبد الرزاق ، المشھداني  .٣٢
 .بغداد ، وزارة العمل والشؤون الاجتماعیة ،التحصین ضد الانحراف والجریمة 

دراسةتأ صیلیة "القیم بین الاسلام والغرب ،٢٠٠٥، مانع بن محمد بن علي ،المانع  .٣٣
 .ر الفضیلة للنشر والتوزیع دا،الریاض ، ١ط،مقارنة 

القیم الاخلاقیة المتضمنة في محتوى كتب لغتنا ، ٢٠٠٩،خالد محمد ، المزین .٣٤
بحث ، الجمیلة للمرحلة الاساسیة الدنیا ومدى اكتساب تلامیذ الصف الرابع الاساس لھا 

 .فلسطین ، كلیة التربیة ، الجامعة الاسلامیة ، منشور
مفاھیم واسس سلوك الفرد –سلوك التنظیمي ال،  ١٩٩٥،كامل محمد ، المغربي .٣٥

 .دار الفكر للنشر والتوزیع ،عمان ،والجماعة في التنظیم 
دار الفكر ، ١ط، علم النفس الاجتماعي ، ٢٠٠٠،خلیل عبد الرحمن ، المعایطة .٣٦

 الاردن ، للطباعة 
دار الفلاح للنشر ، الادارة المدرسیة الحدیثة ، ١٩٩٣،یوسف ابراھیم ، نبراي .٣٧

 . ٢ط، الكویت ، ن والاعلا
قراءات في علم " دراسات حضاریة مقارنة في القیم ،  ١٩٨٦،عطیة محمود ، ھنا  .٣٨

 . ٢ط، الجزء الاول ، اعداد وتقدیم لویس كامل ملیكة ، النفس في الوطن العربي 
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